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Apoio excecional a familia

Foi publicado o Decreto-Lei n.2 14-B/2021 de 22 de fevereiro, que veio alargar o apoio excecional a
familia no ambito da suspensdo das atividades letivas e ndo letivas de forma presencial.

O trabalhador que se encontre a exercer atividade em regime de teletrabalho tem também direito a
beneficiar dos apoios excecionais a familia, quando optar por interromper a sua atividade para prestar
assisténcia a familia e se encontre numa das seguintes situagoes:

- A composi¢do do seu agregado familiar seja monoparental, durante o periodo da guarda do filho ou
outro dependente, que lhe esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes para o efeito;

- O seu agregado familiar integre, pelo menos, um filho ou outro dependente, que Ihe esteja confiado
por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito,
que frequente equipamento social de apoio a primeira infancia, estabelecimento de ensino pré-escolar
ou do primeiro ciclo do ensino basico;
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- O seu agregado familiar integre, pelo menos, um dependente com deficiéncia, com incapacidade
comprovada igual ou superior a 60 %, independentemente da idade.

O trabalhador devera comunicar a entidade empregadora a sua op¢ao por escrito, com a antecedéncia
de trés dias relativamente a data de interrupgao.

O valor da parcela paga pela seguranca social é aumentado de modo a assegurar 100 % do valor da
remuneragao base, tendo por limite minimo o valor de € 665,00 e por limite maximo o montante de €
1.995,00, quando o trabalhador se encontre numa das seguintes situagoes:

- A composicdo do seu agregado familiar seja monoparental e o filho, ou outro dependente que esteja
confiado por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para
o efeito, seja beneficidrio da majoracdo do abono para familia monoparental;

- Os dois progenitores beneficiem do apoio, semanalmente de forma alternada.

Relativamente ao valor da parcela adicional, as entidades empregadoras estdo isentas do pagamento
de contribuicGes para a seguranca social da sua responsabilidade.

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 23 de fevereiro de 2021.

Para aceder ao texto integral do Decreto-Lei n.2 14-B/2021, por favor clique agui.

Para mais informagdes, por favor contacte-nos:

CTSU — Sociedade de Advogados, a Deloitte Legal practice
Av. Eng. Duarte Pacheco 7, 7.2 piso

1070-100 Lisboa /

Praca do Bom Sucesso, 61, Piso 13, fragao 1309

4150-146 Porto

Tel: (+351) 21 924 50 10

geral@ctsu.pt
www.ctsu.pt

Caso ndo pretenda rececionar estas comunicagbes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizagdo dos seus dados para estes fins, devendo para tal, enviar
pedido escrito para o seguinte enderego de email: geral@ctsu.pt. A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizagdo, retificagdo ou eliminagdo, nos termos da
legislagdo aplicdvel, mediante pedido escrito dirigido para o referido endereco de email. Esta comunicagdo apenas contém informacdo de carater geral, pelo que
ndo constitui aconselhamento ou prestagdo de servigos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa afetar, deve aconselhar-se com um
profissional qualificado. A CTSU ndo é responsavel por quaisquer danos ou perdas sofridos pelos resultados que advenham da tomada de decisdes baseada nesta
comunicagdo.
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