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Medidas de apoio aos trabalhadores e empresas

Foi publicado o Decreto-Lei n.© 23-A/2021, de 24 de marco, que estabelece medidas de apoio aos
trabalhadores e empresas, no dmbito da pandemia da doenca COVID-19.

O diploma veio proceder a diversas alteragdes, destacando-se, as seguintes:

Apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade em empresas em situacdo de crise
empresarial

- Independentemente da data de apresentacdo do pedido do apoio, o0 empregador s6 pode beneficiar
do mesmo até 30 de setembro de 2021.

- Durante a reducdo do periodo normal de trabalho, o trabalhador tem ainda direito a uma
compensacao retributiva mensal correspondente as horas nao trabalhadas, paga pelo empregador,
no valor de quatro quintos da sua retribuicdo normal iliquida, até ao montante de € 1.995,00.
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- Nos meses de margo, abril e maio de 2021, o empregador dos setores do turismo e da cultura,
com quebra de faturagdo tem direito a isencao ou dispensa parcial do pagamento de contribuigdes,
consoante a percentagem de quebra de faturagao.

Apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho (lay-off simplificado)

Pode também aceder ao lay-off simplificado, o empregador que se encontre em paragem total ou
parcial da atividade da empresa ou estabelecimento superior a 40 %, no més anterior ao do
requerimento a efetuar no més de marco e abril de 2021, e que resulte da interrupcao das cadeias de
abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento de encomendas, nas situacdes em que mais
de metade da faturagdo no ano anterior tenha sido efetuada a atividades ou setores que estejam
atualmente suspensos ou encerrados por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte
governamental.

O direito a recorrer ao lay-off simplificado é alargado aos membros de 6rgdos estatutdrios que exergam
fungdes de geréncia, com declara¢des de remuneracdes e registo de contribuicdes na seguranca social
e com trabalhadores a seu cargo.

Apoio extraordindrio a reducdo da atividade econémica

Até 30 de junho de 2021, é conferido aos trabalhadores independentes, aos empresarios em nome
individual, aos gerentes e aos membros de érgdos estatutarios com fungdes de direcdo, cuja atividade
se enquadre nos setores do turismo, cultura, eventos e espetaculos e que estejam em situagdo de
comprovada paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia da
pandemia da doenga COVID-19, o direito a recorrer ao apoio extraordinario a redugdo da atividade
econdmica pelo periodo correspondente.

Novo incentivo a normalizagdo da atividade empresarial

O empregador que, no primeiro trimestre de 2021, tenha beneficiado do apoio extraordindrio a
manutencdo de contrato de trabalho, ou do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade,
tem direito a um incentivo extraordinario a normalizagao da atividade empresarial.

O incentivo é concedido, por trabalhador abrangido pelos apoios, nos seguintes termos:

- Quando requerido até 31 de maio de 2021, tem o valor de € 1.330,00 e é pago de forma faseada ao
longo de seis meses. A este incentivo acresce o direito a dispensa parcial de 50 % do pagamento de
contribuicdes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora, com referéncia aos
trabalhadores abrangidos, durante os primeiros dois meses do incentivo;

- Quando requerido entre 1 de junho de 2021 e 31 de agosto de 2021, tem o valor de € 665,00, pago
de uma sd vez, correspondente ao periodo de trés meses.

O numero de trabalhadores da empresa é aferido por referéncia ao més anterior ao da apresentacgdo
do requerimento, tendo como limite o nimero de trabalhadores abrangidos por um dos apoios, no
ultimo més da sua aplicacéo.
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O empregador que beneficie do presente incentivo deve cumprir os seguintes deveres:

a) Manter, comprovadamente, as situagdes contributiva e tributaria regularizadas;

b) Nao fazer cessar, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como nos 90 dias seguintes,
contratos de trabalho por despedimento coletivo, despedimento por extingao do posto de trabalho e
despedimento por inadaptacdo, nem iniciar os respetivos procedimentos;

c) Manter, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como nos 90 dias seguintes, o nivel de
emprego observado no més anterior ao da apresentacao do requerimento.

O presente decreto-lei entrou em vigor no dia 25 de marco de 2021.

Para aceder ao texto integral do Decreto-Lei n.2 3-A/2021, por favor clique aqui.

Para mais informagodes, por favor contacte-nos:

CTSU - Sociedade de Advogados, a Deloitte Legal practice
Av. Eng. Duarte Pacheco 7, 7.2 piso

1070-100 Lisboa /

Praca do Bom Sucesso, 61, Piso 13, fragdo 1309

4150-146 Porto

Tel: (+351) 21 924 50 10

geral@ctsu.pt

www.ctsu.pt

Caso ndo pretenda rececionar estas comunicagbes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizagdo dos seus dados para estes fins, devendo para tal, enviar
pedido escrito para o seguinte enderego de email: geral@ctsu.pt. A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizagdo, retificagdo ou eliminagdo, nos termos da
legislagdo aplicdvel, mediante pedido escrito dirigido para o referido enderego de email. Esta comunicagdo apenas contém informagdo de carater geral, pelo que
ndo constitui aconselhamento ou prestagdo de servigos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa afetar, deve aconselhar-se com um
profissional qualificado. A CTSU nédo é responsavel por quaisquer danos ou perdas sofridos pelos resultados que advenham da tomada de decisdes baseada nesta
comunicagao.

CTSU - Sociedade de Advogados, SP, RL, SA é uma sociedade de advogados independente e a Deloitte Legal practice em Portugal. “Deloitte Legal” refere-se as
praticas legais das “member firms” da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”) e as sociedades de advogados independentes a ela ligadas, entidades afiliadas
ou relacionadas que prestam servigos juridicos. A natureza exata destas relagdes e dos servigos juridicos prestados difere entre jurisdigdes, de acordo com a
legislagdo, regulamentagdo e requisitos profissionais nacionais aplicaveis e em vigor. Cada pratica da Deloitte Legal € uma entidade legal independente e distinta,
que ndo pode obrigar ou vincular qualquer outra das demais entidades. Cada pratica da Deloitte Legal é apenas responsavel pelos seus proprios atos e omissdes e
ndo pelos das restantes praticas da Deloitte Legal. Por motivos legais, regulatérios ou de outra natureza, nem todas as “member firms”, entidades afiliadas ou
relacionadas prestam servigos juridicos, nem estdo associadas com as praticas da Deloitte Legal.
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