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Regime de teletrabalho

Foi publicado o Decreto n.2 3-A/2021, de 14 de janeiro de 2021, que veio regulamentar o estado de
emergéncia decretado pelo Presidente da Republica.

De acordo com o presente diploma:
Regime de teletrabalho

E obrigatdria a adocdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que
as fun¢bes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢Ges para as exercer, sem
necessidade de acordo escrito entre o empregador e o trabalhador.

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores,
nomeadamente no que se refere a retribuicdo, limites do periodo normal de trabalho e outras
condicdes de trabalho, seguranca e saude no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente
de trabalho ou doenga profissional, mantendo ainda o direito a receber o subsidio de refeicao que ja
Ihe fosse devido.
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O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacdo necessarios a
prestacao de trabalho em regime de teletrabalho. Quando tal disponibilizacdo nao seja possivel e o
trabalhador assim o consinta, o teletrabalho, pode ser realizado através dos meios que o trabalhador
detenha, competindo ao empregador a devida programacao e adaptacao as necessidades inerentes a
prestacdo do teletrabalho.

Considera-se que as fungdes ndo sdo compativeis com a atividade desempenhada, designadamente,
nos seguintes casos: (i) Trabalhadores afetos a servigos publicos que prestam atendimento presencial;
(ii) Trabalhadores diretamente envolvidos na Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia;
e (iii) Trabalhadores relativamente aos quais assim seja determinado pelos membros do Governo
responsaveis pelos respetivos servicos, ao abrigo do respetivo poder de direcao.

Sempre que ndo seja possivel a adogdo do regime de teletrabalho, independentemente do numero de
trabalhadores, o empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos
locais de trabalho, bem como adotar as medidas técnicas e organizacionais que garantam o
distanciamento fisico e a protec¢ao dos trabalhadores, aplicando-se, com as necessarias adaptacoes,
as regras definidas no Decreto-Lei n.2 79-A/2020, de 1 outubro, designadamente:

| - Organizacao desfasada de hordrios

O empregador deve (i) organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos locais de trabalho,
garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora entre grupos de
trabalhadores e (ii) adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o distanciamento fisico e
a protecdo dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Constituicdo de equipas de trabalho estdveis, de modo a que o contacto entre trabalhadores
aconteca apenas entre pessoas de uma mesma equipa ou departamento;

b) A alternancia das pausas para descanso, incluindo para refei¢Ges, entre equipas ou departamentos,
de forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

c) A promogao do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da atividade o permita;

d) A utilizacdo de equipamento de protecdo individual adequado, nas situacbes em que o
distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel.

Il - Alteracao do horario de trabalho

Para efeitos da organizacdo dos tempos de trabalho, o empregador pode alterar os horarios de
trabalho até ao limite mdximo de uma hora, salvo se tal altera¢do causar prejuizo sério ao trabalhador,
devendo ser comunicada ao trabalhador a alteracdo efetuada com antecedéncia minima de cinco dias.
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E considerado de prejuizo sério, nomeadamente, (i) a inexisténcia de transporte coletivo de
passageiros que permita cumprir o horario de trabalho em razdo do desfasamento e (ii) a necessidade
de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a familia.

A alteracao do horario de trabalho deve manter-se estavel por periodos minimos de uma semana, nao
podendo o empregador efetuar mais do que uma alteragdo por semana.

A violacdo das normas relativas (i) ao teletrabalho, (ii) organizacdo desfasada de horarios e (iii) a
alteragdo do horario de trabalho, constitui contraordenagao muito grave.

O presente Decreto entrou em vigor no dia 15 de janeiro de 2021.

Para aceder ao texto integral do Decreto-Lei n.2 3-A/2021, por favor clique aqui.

Para mais informagdes, por favor contacte-nos:

CTSU — Sociedade de Advogados, a Deloitte Legal practice
Av. Eng. Duarte Pacheco 7, 7.2 piso

1070-100 Lisboa /

Praca do Bom Sucesso, 61, Piso 13, fragao 1309

4150-146 Porto

Tel: (+351) 21 924 50 10

geral@ctsu.pt
www.ctsu.pt

Caso ndo pretenda rececionar estas comunicacbes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizagdo dos seus dados para estes fins, devendo para tal, enviar
pedido escrito para o seguinte enderego de email: geral@ctsu.pt. A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizagdo, retificagdo ou eliminagdo, nos termos da
legislagdo aplicdvel, mediante pedido escrito dirigido para o referido endereco de email. Esta comunicagdo apenas contém informacdo de carater geral, pelo que
ndo constitui aconselhamento ou prestacdo de servigos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa afetar, deve aconselhar-se com um
profissional qualificado. A CTSU ndo é responsavel por quaisquer danos ou perdas sofridos pelos resultados que advenham da tomada de decisdes baseada nesta
comunicagdo.

CTSU - Sociedade de Advogados, SP, RL, SA é uma sociedade de advogados independente e a Deloitte Legal practice em Portugal. “Deloitte Legal” refere-se as
praticas legais das “member firms” da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”) e as sociedades de advogados independentes a ela ligadas, entidades afiliadas
ou relacionadas que prestam servigos juridicos. A natureza exata destas relagdes e dos servigos juridicos prestados difere entre jurisdigdes, de acordo com a
legislagdo, regulamentagdo e requisitos profissionais nacionais aplicaveis e em vigor. Cada pratica da Deloitte Legal € uma entidade legal independente e distinta,
que ndo pode obrigar ou vincular qualquer outra das demais entidades. Cada pratica da Deloitte Legal é apenas responsavel pelos seus préprios atos e omissdes e
ndo pelos das restantes praticas da Deloitte Legal. Por motivos legais, regulatérios ou de outra natureza, nem todas as “member firms”, entidades afiliadas ou
relacionadas prestam servigos juridicos, nem estdo associadas com as praticas da Deloitte Legal.
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