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Prevencao e combate ao branqueamento de
capitais e ao financiamento do terrorismo
no setor imobiliario

Entrou em vigor, no dia 26 de junho de 2019, o Regulamento n.° 276/2019
(“Regulamento”), do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgéo,
I.P. ("IMPIC, I.P.”), que visa a prevencdao e combate ao branqueamento de

capitais e ao financiamento do terrorismo no setor do imobiliario.

O mencionado Regulamento foi elaborado IMPIC, I.P em cumprimento das medidas de
combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo
(“"BC/FT"), aprovadas pela Lei n.© 83/2017, de 18 de agosto (a “Lei”), em particular,
ao abrigo do respetivo artigo 94.9, o qual estabelece que as autoridades sectoriais
podem elaborar, aprovar ou fazer aprovar regulamentos, ou outras normas de carater
geral, destinados a assegurar que as obrigacdes previstas na Lei e no Regulamento
sejam cumpridas com a extensdo adequada aos riscos de BC/FT em cada sector, bem
como a dimensdo, natureza e a complexidade das entidades e das atividades

prosseguidas.
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Com vista a esclarecer algumas das obrigacbes legais e prazos previstos no
Regulamento, o IMPIC, I.P. publicou no dia 24 de junho de 2019 a “Circular Informativa
n.° 02/IMPIC/2019".

A Lei e o Regulamento sdo aplicaveis as entidades que, independentemente da sua
natureza financeira ou ndo financeira, exercam qualquer atividade imobiliaria, i.e.
mediacdo imobilidria, compra, venda, compra para revenda ou permuta de imoveis,
promogdo imobiliaria e arrendamento de bens imdveis, quer tenham sede estatutaria ou
efetiva em Portugal, quer desenvolvam a atividade imobilidria através de sucursais,
agéncias, delegacdes, representacGes permanentes ou outras formas locais de

representacdo ou em relacdo a imdveis situados em Portugal ("Entidades Obrigadas”).

As medidas de prevengao e combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento
do terrorismo que deverdao ser cumpridas pelas Entidades Obrigadas, passam pelo
cumprimento dos seguintes deveres: (a) dever de controlo; (b) dever de identificacdo e
diligéncia; (c) dever de comunicagdo; (d) dever de abstencédo; (e) dever de recusa; (f)
dever de conservagao; (g) dever de exame; (h) dever de colaboragdo; (i) dever de nao

divulgagao e (j) dever de formagao.

Com efeito, o Regulamento estabelece as condigdes de exercicio e define os
procedimentos, instrumentos, mecanismos, formalidades e demais aspetos necessarios
a assegurar o cumprimento dos deveres supra mencionados, dos quais destacamos o
dever de controlo, o dever de identificacao e diligéncia, o dever de comunicacao

e o dever de formacgao.

(a) Quanto ao dever de controlo, as Entidades Obrigadas devem proceder a criagao e
de adogdo de politicas e procedimentos, proporcionais a natureza, dimensdo e
complexidade da entidade e da atividade por ela prosseguida, que permitam a
gestdao eficaz dos riscos de BC/FT e o cumprimento das normas legais e

regulamentares em matéria de prevengdo do BC/FT.

Neste ambito, note-se que sempre que a entidade seja (a) sociedade anénima, (b)
sociedade por quotas, (c) ou empresario em nome individual - nos ultimos 2 casos se o
numero de colaboradores, em regime de contrato de trabalho ou prestacdo de servicos,
for superior a 5 - deverdao nomear um elemento da sua diregdo de topo ou equiparado,

para desempenhar as fungdes de Responséavel pelo Cumprimento Normativo ("RCN”).
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Compete ao RCN, designadamente, o seguinte:

(i) participar na definicdo e emitir parecer prévio sobre as politicas,
procedimentos e controlos destinados a prevenir o BC/FT;

(ii) acompanhar a adequacao, a suficiéncia e a atualidade das politicas e dos
procedimentos e controlos em matéria de BC/FT, propondo as necessarias
atualizacOes;

(iii) participar na definicdo, acompanhamento e avaliacdo da politica de
formacdo interna;

(iv) assegurar a centralizacdo de toda a informacdo relevante que provenha das
diversas areas de negdcio da entidade imobiliaria;

(v) desempenhar o papel de interlocutor das autoridades judiciarias, policiais e

de supervisao e fiscalizagao.

As Entidades Obrigadas devem comunicar a nomeacdo do RCN até ao dia 19 de
setembro de 2019, i.e. 60 dias Uteis a contar da data de entrada em vigor do

Regulamento.

A nomeacgdao do RCN deverda ser comunicada ao IMPIC, I.P. através da entrega de
formulario eletrénico disponibilizado no respetivo portal, acompanhado de todos os

anexos necessarios.

(b) No ambito do dever de identificagdo e diligéncia, o Regulamento prevé que antes
de se concretizarem as transagdes ou de se celebrar contratos promessa de compra
e venda ou de arrendamento, as Entidades Obrigadas devem, nhomeadamente:
(i) recolher, comprovar e conservar por um periodo de 7 anos os dados
identificativos dos clientes, de cada um dos intervenientes na transagdo \
imobilidria e dos respetivos representantes;
(ii) no caso de o cliente ser uma pessoa coletiva ou um centro de interesses
coletivos sem personalidade juridica, recolher os elementos identificativos
dos titulares formais de participacdes no capital e dos membros do érgao de
administracdo, bem como dos seus beneficiarios efetivos e respetivo registo

no registo central do beneficiario efetivo.

(c) Em relagdo ao dever de comunicacgao, as Entidades Obrigadas terdao que informar
o IMPIC, I.P. sobre:
(i) a data de inicio da atividade, no prazo de 60 dias a contar da data de inicio

de atividade para efeitos fiscais;
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(ii) os elementos relativos a cada transagdo em que intervenham e os elementos
relativos aos contratos de arrendamento com renda mensal igual ou superior
a € 2.500,00, até 31 de agosto, quando efetuados no primeiro semestre do
ano, e até ao final do més de fevereiro do ano seguinte, quando efetuados

no segundo semestre do ano.

(d) Relativamente ao dever de formacgao, as Entidades Obrigadas devem proporcionar
aos seus representantes legais, dirigentes, RCN e colaboradores que exergam
funcOes relevantes para efeitos da prevencdo e combate ao BC/FT, a possibilidade

de frequentar cursos de formagdo, conferéncias, simpdsios e eventos similares.

As referidas agGes de formacdo deverdo cumprir os seguintes critérios de
periocidade:
(i) 1 acdo de formacdo a cada 2 anos civis, para sociedades com 1 a 5
colaboradores;
(ii) 1 acao de formagao por cada ano civil, para sociedades com 6 a 10
colaboradores;
(iii) formacdo rotativa para entidades com mais de 10 colaboradores, sendo que
no minimo devera ser efetuada 1 acdo de formagdo por cada ano civil, com

a presenca em todas elas do RCN.

As referidas agdes de formagao deverao dotar os dirigentes, trabalhadores e demais
colaboradores das Entidades Obrigadas de conhecimentos adequados para efeitos de
prevencdo de BC/FT, bem como de conhecimentos relativos a matéria de protecao de

dados pessoais.

Acresce ainda que as Entidades Obrigadas deverao manter um registo atualizado e
completo das acdes de formacdo frequentadas, o qual deverd ser disponibilizado ao
IMPIC, I.P. sempre que solicitado.

Por ultimo, cumpre relevar que a violagdo dos deveres previstos na Lei e no
Regulamento, enquanto factos ilicitos tipicos, poderdo constituir contraordenacgdes que,
em fungdo do tipo de entidade que praticar a infragdo, poderdo ser puniveis com coimas
que variam entre € 2.500,00 até € 5.000.000,00.

Conforme acima referido, o Regulamento entrou em vigor no dia 26 de junho de 2019.
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Estamos disponiveis para prestar quaisquer esclarecimentos necessarios sobre o tema

em apreco.

Caso ndo pretenda rececionar estas comunicacGes podera opor-se, a qualquer momento, a
utilizacdo dos seus dados para estes fins, devendo para tal enviar pedido escrito para o seguinte
enderego de email: geral@ctsu.pt. A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizagdo,
retificacdo ou eliminagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, mediante pedido escrito dirigido para
o referido enderego de email.

Esta comunicacdo apenas contém informacdo de carater geral, pelo que ndo constitui
aconselhamento ou prestagdo de servigos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo
que o possa afetar, deve aconselhar-se com um profissional qualificado. A CTSU ndo é responsavel
por quaisquer danos ou perdas sofridas pelos resultados que advenham da tomada de decisdes
baseada nesta comunicacgao.

CTSU - Sociedade de Advogados, SP, RL, SA é uma sociedade de advogados independente, membro
da Deloitte Legal network. A “Deloitte Legal” integra as praticas legais das “member firms” Deloitte
Touche Tohmatsu Limited e as sociedades de advogados independentes a ela ligadas que prestem
servigos juridicos. Por motivos legais e regulatérios, nem todas as “member firms” prestam servigos
juridicos.
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Para mais informacoes sao
tema, por favor contacte:

Joao Pinheiro da Silva
Tel: + 351 219 245 010

Email: jpsilva@ctsu.pt

Sandra Teixeira Arsénio
Tel: + 351 219 245 010
Email: sarsenio@ctsu.pt
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