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Foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 114-A/2021, de 20 de agosto, que veio declarar a

situacdo de contingéncia, para todo o territdrio nacional, até 30 de setembro de 2021.

A semelhanca da Resolucdo de 30 de julho, o diploma determina que, para efeitos do disposto nos n.>1 e
3, do artigo 2.9, do Decreto-Lei n.2 79-A/2020, de 1 de outubro, sdo considerados todos os concelhos do
territério nacional continental, sendo recomendavel, em todo o mesmo territdrio, a adogdo do regime de

teletrabalho sempre que as fungGes em causa o permitam.

Continuam em vigor as regras previstas no Decreto-Lei n.2 79-A/2020 relacionadas com a obrigatoriedade
do teletrabalho, quando estejam em causa determinados trabalhadores, bem como a adogdo de horarios

desfasados.

Regime de teletrabalho

E obrigatdria a adogdo do regime de teletrabalho independentemente do vinculo laboral, sempre que as
fungdes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢Ges para as exercer, nas seguintes
situacgOes:

a) Trabalhador, mediante certificagdo médica, abrangido pelo regime excecional de prote¢do de
imunodeprimidos e doentes crénicos;

b) Trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

c) Trabalhador com filho ou outro dependente a cargo que seja menor de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crdnica, que, de acordo com as orientagdes da autoridade de saude,
seja considerado doente de risco e que se encontre impossibilitado de assistir as atividades letivas e
formativas presenciais em contexto de grupo ou turma.

Para que os restantes trabalhadores possam tralhar no regime de teletrabalho, sera necessario o acordo

escrito com o respetivo empregador, nos termos gerais previstos no Cédigo do Trabalho.

Organizagdo desfasada de horarios

As empresas com 50 ou mais trabalhadores devem (i) organizar de forma desfasada as horas de entrada e
saida dos locais de trabalho, garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora
entre grupos de trabalhadores e (ii) adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o
distanciamento fisico e a protecao dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Constituicdo de equipas de trabalho estaveis, de modo a que o contacto entre trabalhadores aconteca

apenas entre pessoas de uma mesma equipa ou departamento;
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b) A alternancia das pausas para descanso, incluindo para refeicGes, entre equipas ou departamentos, de
forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

c) A promocdo do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da atividade o permita;

d) A utilizagdo de equipamento de protegdo individual adequado, nas situagGes em que o distanciamento

fisico seja manifestamente impraticavel.

Alteracao do hordrio de trabalho

Para efeitos da organizacdo dos tempos de trabalho, o empregador pode alterar os horarios de trabalho
até ao limite maximo de uma hora, salvo se tal alteracdo causar prejuizo sério ao trabalhador, devendo ser
comunicada ao trabalhador a alteracdo efetuada com antecedéncia minima de cinco dias.

E considerado de prejuizo sério, nomeadamente, (i) a inexisténcia de transporte coletivo de passageiros
que permita cumprir o horario de trabalho em razdo do desfasamento e (ii) a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a familia.

A alteracdo do hordrio de trabalho deve manter-se estavel por periodos minimos de uma semana, nao

podendo o empregador efetuar mais do que uma alteragdo por semana.
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