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Alteracoes ao Codigo do Trabalho e ao Cdédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social

As alteracOes entram em vigor, respetivamente, no proximo dia 1
de outubro e a 1 de janeiro de 2020.

No passado dia 4 de setembro de 2019, foram publicadas em Diario da Republica a Lei n.© 90/2019,
que veio reforgar a protegdo na parentalidade, e a Lei n.° 93/2019, que procedeu a décima quinta
alteracdo ao Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva
regulamentacdo, bem como a alteracdo do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.© 110/2009, de 16 de setembro.

As mencionadas leis implementaram diversas alteracées ao Cédigo do Trabalho, das quais se destacam

as seguintes:
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Lei n.° 90/2019

Alargamento da Licenca Parental

¢ Aumento da licenca parental de gozo obrigatério pelo pai, de 15 para 20 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento do filho, cinco dois quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

¢ Possibilidade de gozo facultativo, de 5 dias Uteis, seguidos ou interpolados, desde que gozados apds
as seis semanas seguintes ao nascimento do filho e em simultdneo com a licenca parental inicial por

parte da mae.

Da presente Lei destacam-se ainda as seguintes alteragdes:

1. Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica

Os pais passam a ter direito a uma licenca por um periodo até seis meses, prorrogavel até quatro

anos, para assisténcia de filho com deficiéncia, doenga crdénica ou doenca oncoldgica.
2. Proibigdo de discriminagdo pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade

a. Sera proibida qualquer forma de discriminagdo em funcdo do exercicio pelos trabalhadores dos
seus direitos de maternidade e paternidade.

b. Estardo proibidas, nomeadamente, discriminagdes remuneratorias relacionadas com a atribuicao
de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis em termos da

progressao na carreira.
3. Dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida

O trabalhador tera direito a trés dispensas do trabalho para consultas no ambito de cada ciclo de

tratamentos de procriagdo medicamente assistida.

Lei n.© 93/2019

Codigo do Trabalho

1. Contratacao a termo com novos limites

a. O limite méximo dos contratos a termo certo passa dos atuais trés anos para dois anos. Estes
contratos podem ser renovados até trés vezes, desde que a duracdo total das renovacgdes nao exceda
a do periodo inicial do contrato.

b. A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro anos.
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c. No caso de lancamento de nova atividade de duracédo incerta, bem como de inicio do funcionamento
de empresa ou de estabelecimento, a contratacdo ficara limitada as empresas com menos de 250
trabalhadores.

d. O limite de vigéncia dos contratos de muita curta duragdo passa de 15 para 35 dias e os mesmos
serdo permitidos em todos os setores.

e. Os contratos de trabalho temporario terdo um limite maximo de seis renovagoes.

2. Periodo experimental
a. O periodo experimental de 180 dias ja existente sera aplicavel no caso de contratagdo por tempo

indeterminado, de trabalhadores que estejam na situacdo de procura do primeiro emprego e para
os desempregados de longa duragao.

b. O periodo experimental podera ser reduzido ou excluido, consoante a duragdo de anterior contrato
a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto
de trabalho, de contrato de prestacdo de servicos para o mesmo objeto, ou ainda de estagio
profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele,
desde que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

3. Banco de Horas
a. O banco de horas individual sera revogado. No entanto, este regime podera manter-se durante o

prazo maximo de um ano, contado a partir de 1 de outubro préximo.

b. O regime do banco de horas grupal podera ser instituido e aplicado ao conjunto dos trabalhadores
de uma equipa, seccdo ou unidade econdmica, desde que aprovado em referendo pelos
trabalhadores a abranger.

4. Formacgao continua
O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndimero minimo de quarenta horas de formacao
continua, ou seja, mais cinco horas do que as previstas no atual Cédigo do Trabalho.

5. Deveres do empregador
O empregador passa a ter deveres acrescidos: devera respeitar e tratar o trabalhador com
urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador,
que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o trabalhador,
nomeadamente assédio.
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6. Caducidade do contrato a termo certo
Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por verificagcdo do seu termo, o
trabalhador passa a ter direito a uma compensacdo correspondente a 18 dias de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

A partir de 1 de janeiro de 2020 havera uma contribuicdo adicional por rotatividade excessiva, aplicavel
a pessoas coletivas e a pessoas singulares com atividade empresarial, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam, que no mesmo ano civil apresentem um peso anual de
contratacdo a termo resolutivo superior ao respetivo indicador setorial em vigor.

A taxa serd progressiva até ao maximo de 2%, o que significa que, quanto maior o nimero de

trabalhadores contratados a prazo, maior sera a penalizagdo.

Estamos disponiveis para prestar quaisquer esclarecimentos necessarios sobre o tema em apreco.

Para mais informagoes sobre o tema, por favor contacte:

Pedro Ulrich
Tel: + 351 219 245 010

Email: pulrich@ctsu.pt

Ana Paula Bernardo
Tel: + 351 219 245 010
Email: anapaula@ctsu.pt

www.ctsu.pt
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Inovacdo e conhecimento do negocio,
Abordagem de forma integrada e global

Caso ndo pretenda rececionar estas comunicacdes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizagdo dos seus dados para
pedido escrito para o seguinte enderego de email: geral@ctsu.pt. A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualiza
termos da legislagdo aplicavel, mediante pedido escrito dirigido para o referido enderego de email.

Esta comunicagdo apenas contém informacdo de carater geral, pelo que ndo constitui aconselhamento ou prestacdo de serv
de qualquer ato ou decisdo que o possa afetar, deve aconselhar-se com um profissional qualificado. A CTSU ndo é responsé
sofridas pelos resultados que advenham da tomada de decisdes baseada nesta comunicagao.

CTSU - Sociedade de Advogados, SP, RL, SA é uma sociedade de advogados independente, membro da Deloitte Legal net

praticas legais das “member firms” Deloitte Touche Tohmatsu Limited e as sociedades de advogados independentes a ela lige
Por motivos legais e regulatdrios, nem todas as “member firms” prestam servigos juridicos.
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