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Os numeros dos afetados com o COVID-19 estdo a aumentar exponencialmente em Portugal, o que tem obrigado
as empresas a tomar medidas preventivas e a seguirem as seguintes recomendacoes:

Dever de informacao / Elaboracdo de uma politica da empresa

Em primeiro lugar, é importante elaborar um plano de contingéncia, bem como a politica da empresa (de preferéncia
escrita) relativa a temas como higiene para prevenir infeges, sintomas do virus, viagens e trabalho a partir de casa
(teletrabalho). Os empregadores devem manter os trabalhadores informados.

Solicitar aos trabalhadores que informem sobre as viagens realizadas ou a realizar

Os empregadores podem e devem solicitar aos seus trabalhadores que informem quando pretendem viajar ou
quando viajaram nas uUltimas semanas para destinos afetados pelo COVID-19. Os trabalhadores devem prestar todas
as informacgdes, incluindo sobre as viagens pessoais. Se, no entanto, o trabalhador ndo mencionar uma viagem
especifica, isso ndo pode ter qualquer consequéncia, a menos que a politica de comunicacdo de viagens mencione
especificamente eventuais sangdes. Como tal, recomenda-se incluir tais sangdes na politica a ser elaborada (se
aplicavel). O empregador ndo pode, contudo, proibir as viagens pessoais para destinos afetados pelo COVID-19. Mas
deve recomendar aos trabalhadores que nao as fagam.

Limitar as viagens de trabalho

Sempre que possivel, os empregadores devem cancelar as viagens de trabalho planeadas. Especialmente, aquelas
para destinos afetados pelo COVID-19. Em caso de impossibilidade de cancelamento, se um trabalhador optar por
ndo viajar, tal ndo devera ter consequéncias no ambito da sua relagdo laboral.

Auséncia por motivo de doenga

Nas situacdes de doencga dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes do regime geral
de seguranca social, com doenca causada pelo COVID-19, a atribuicdo do subsidio de doenca ndo esta sujeita a
periodo de espera. Considera-se falta justificada a situagdo decorrente do acompanhamento de isolamento profilatico
durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos trabalhadores por conta de outrem do regime geral de
seguranca social, motivado por situacdes de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades que exercem
o poder de autoridade de salde.

Quando o trabalhador se recusa a trabalhar

Se um trabalhador se recusar a trabalhar para evitar a contaminacao no local de trabalho, os empregadores devem
possibilitar-lhe trabalhar remotamente a partir de casa, sempre que tal seja possivel. Quando ndo for exequivel (por
exemplo, porque o trabalho ndo pode ser feito a distancia) e o trabalhador ndo comparecer no local de trabalho, o
trabalhador ndo tera, em principio, direito ao salario durante a sua auséncia. As faltas injustificadas, numa situacao
normal, dariam lugar a um eventual processo disciplinar. No entanto, dada a natureza excecional da situagdo atual,
nao nos parece razoavel a aplicacdo de quaisquer medidas disciplinares.

Teletrabalho / Quarentena

Os empregadores podem decidir que os trabalhadores trabalhem a partir de casa, mantendo o direito a remuneracao.
O regime de prestacdo subordinada de teletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo empregador ou
requerido pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que compativel com as fungdes exercidas.

Neste regime, o empregador, entre outras medidas, devera:

a) Disponibilizar ao trabalhador manuais para acesso ao ambiente de trabalho remoto, a partir de varios
dispositivos;

b) Aconselhar as medidas de higiene a adotar no local onde vai trabalhar em casa (por exemplo, lavar as maos,
espirrar para dentro do cotovelo, etc.);

c) Aconselhar o trabalhador a usar, se possivel, uma cadeira de escritorio ajustavel, para que os trabalhadores
ndo tenham de levantar muito os ombros;

d) Aconselhar a realizacdao de curtos intervalos para que o trabalhador nao fique na mesma posicao o dia todo.
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Quando nao for possivel o teletrabalho

Se a natureza do trabalho ndo permitir trabalhar em casa e o trabalhador ndo estiver ausente por motivo de doenca,
o governo determinou que se consideram justificadas, sem perda de direitos salvo quanto a retribuigdo, as faltas ao
trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crdnica, decorrentes de suspensdo das atividades letivas e
ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia.
Nestes casos, o trabalhador tem direito a receber um apoio excecional mensal.

Regime de lay off simplificado

Outra das medidas tomadas foi o apoio extraordinario a manutencdo dos contratos de trabalho em empresa em
situacdo de crise empresarial, com direito a uma compensacdo retributiva analoga a um regime de lay off
simplificado, caso haja suspensao da atividade relacionada com o surto de COVID-19 e caso haja interrupgao das
cadeias de abastecimento globais ou quebra abrupta e acentuada de 40 % das vendas, com referéncia ao periodo
homdlogo de trés meses.

Os trabalhadores que integrem este regime auferem, no minimo, uma remuneracdo iliquida mensal de dois tercos,
até um limite maximo de trés remuneragées minimas mensais garantidas, ou seja, 1.905,00 €, pelo periodo de um
més prorrogavel mensalmente apds avaliagdo, até um limite maximo de seis meses. A Seguranca Social assegura o
pagamento correspondente a 70 % da remuneragao, sendo o remanescente suportado pela entidade empregadora.

A situacao dos trabalhadores independentes

Os trabalhadores independentes também sdo abrangidos pelos apoios do governo, através de medidas de (i) apoio
excecional a familia ou (ii) pela reducdo da atividade. Relativamente ao apoio excecional a familia, o trabalhador
independente sujeito ao cumprimento da obrigagdo contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos ha pelo menos
12 meses, que nao possa prosseguir a sua atividade, tem direito a um apoio excecional mensal, ou proporcional.

O valor do apoio é correspondente a um terco da base de incidéncia contributiva mensal referente ao primeiro
trimestre de 2020, tendo por limite minimo um Indexante de Apoios Sociais (IAS), ou seja, 438,81 € e limite maximo
de 2 vezes e meia o IAS, ou seja, 1.097,03 €.

No que respeita ao apoio pela reducdo da atividade, durante o periodo de aplicacdo desta medida, os trabalhadores
independentes tém direito a um apoio financeiro com duracdo de um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo
de seis meses, correspondente ao valor da remuneragdo registada como base de incidéncia contributiva, com o
limite do valor do IAS, ou seja, 438,81 €.

Os trabalhadores apenas podem receber um dos dois apoios previstos.
Pessoa de contacto

E aconselhdvel a nomeacdo de uma pessoa/equipa de contacto dentro da empresa, a qual os funcionérios possam
recorrer, colocando perguntas sobre o surto do virus ou sobre alguma situacao relacionada com as medidas adotadas
pela empresa.

XXk

As medidas adotadas pelos empregadores devem ser revistas diariamente, em funcao dos constrangimentos e das
medidas que venham a ser adotadas pelo Governo, de modo a que sejam convenientemente adaptadas a evolugdo
desde surto.

Nas atuais circunstancias, varias tém sido as questdes suscitadas sobre o cumprimento/incumprimento contratual.

Perante um contrato internacional, ha que aferir qual a legislacdo aplicavel. No ambito dos principios de Direito
Internacional Privado comum, em regra, é a autonomia da vontade que determina o Direito aplicavel aos contratos,
em geral.

1 Apenas abrange a andlise genérica de contratos em geral, excluindo-se os contratos sujeitos a regimes especificos, como os contratos de trabalho,
os contratos celebrados com consumidores ou os sujeitos ao direito publico.
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As varias jurisdicGes apresentam solugdes legais distintas para o caso de impossibilidade de cumprimento
contratual com fundamento em situagdes como a do COVID-19. Por exemplo, na China, que desempenha um papel
essencial no comércio internacional, designadamente no fornecimento de bens a varios paises, por decisdo
governamental, o Conselho da China para a Promocdo do Comércio Internacional emitira Certificados de Forga
Maior a todas as empresas afetadas, que assim o solicitarem.

E ao abrigo da lei Portuguesa qual o regime aplicavel? A parte contratante afetada pelo COVID-19 podera invocar
a situacdo de forga maior para se desvincular do contrato? Quais as respetivas consequéncias legais?

Antes de mais, havera que analisar o contrato em causa para averiguar se prevé a ocorréncia de uma situagao
deste tipo. Ha que atentar, em especifico, as disposi¢des contratuais sobre situacées de forca maior, alteracdo das
circunstancias, e confirmar a respetiva validade e aplicabilidade.

Em termos gerais, constitui um evento de forca maior a ocorréncia de um evento inesperado, inevitavel, fora de
controlo, que obsta ao cumprimento e execugdo integral das obrigagdes assumidas no ambito de um contrato.

Podera a pandemia COVID-19 constituir caso de forga maior, invocavel como impedimento do cumprimento
contratual, sem que haja lugar ao pagamento de indemnizacgdo por danos dai decorrentes?

Nos termos da lei “A obrigagdo extingue-se quando a prestacdo se torna impossivel por causa ndo imputavel ao
devedor”. Ou seja, abrange os casos de impossibilidade imputaveis a terceiro, a caso fortuito ou de forca maior,
ao credor ou a proépria lei.

Em termos genéricos, é defensavel que a pandemia do COVID-19 possa ser considerada um caso de forga maior.
Todavia, importa analisar a relagdo contratual especifica para apurar se a impossibilidade de cumprimento resulta
exclusivamente da pandemia, e se a parte afetada pela situacao de forga maior diligenciou no sentido de tomar
todas as medidas ao seu alcance para minimizar os efeitos do incumprimento.

Assim, no caso de uma empresa afetada pelo COVID-19, se este constituir o motivo que impediu o cumprimento
do contrato, podera a referida empresa, sustentada no clausulado e nas circunstancias especificas do caso concreto,
invocar uma situagao de forca maior, de modo a se desvincular do contrato, sem obrigacdo de indemnizar a
contraparte, sem prejuizo da eventual devolucdo ou compensacao pelo que haja recebido desta (ex. pagamento
do preco).

Todavia, o énus da prova impende sobre a parte que invoca a situagao de forca maior, devendo esta provar os factos
que invoca, sob pena de vir a ter que indemnizar a parte lesada pelos prejuizos decorrentes do incumprimento.

Pode, igualmente, ocorrer que o cumprimento contratual se torne apenas oneroso, ou implique uma
alteracdo/suspensdo de prazos, como consequéncia do COVID-19. Neste caso, atendendo as especificidades do caso
concreto, podera estar-se perante uma situacao de alteracao anormal das circunstancias em que as partes fundaram
a decisdo de contratar, podendo assistir a parte lesada o direito a resolucdo do contrato, ou a respetiva modificacdo
segundo juizos de equidade - mas desde que a exigéncia das obrigacles por ela assumidas afete gravemente os
principios da boa fé e ndo esteja coberta pelos riscos proprios do contrato. Note-se que a invocacdo desta situacao
implicard uma ponderacdo juridica cuidada, atendendo aos riscos envolvidos.

Ha, ainda, a considerar a possibilidade de a parte contraente perder o interesse na prestacdo como consequéncia da
contraparte (ex. fornecedor) alegar a impossibilidade de cumprimento contratual com fundamento na pandemia
COVID-19. Nesse caso, e apds a necessaria consideracdo da situacdo especifica, poderd a parte que perdeu o
interesse resolver o contrato, sem obrigacdo de indemnizar a contraparte, e podendo exigir a restituicdo do que ja
haja prestado.

Cada situacdao carece de uma analise juridica detalhada, de modo a se optar pela solugdo que melhor proteja o
interesse contratual em causa.

Setor Imobiliario

No que respeita ao sector imobilidrio em geral, cumpre relevar o cumprimento pontual de contratos de empreitada,
contratos promessa de compra e venda, contratos promessa de arrendamento e, bem assim, o cumprimento das
obrigacOes contratuais assumidas, em particular de natureza econdmica, previstas, designadamente, em contratos
de arrendamento, contratos de utilizacdo de loja em centro comercial e em contratos de exploracdo turistica.

Conforme acima referido, os efeitos provocados pelo COVID-19 poderdo por em causa o pontual cumprimento dos
contratos, emergindo, inevitavelmente, uma série de questdes juridicas, com especial destaque para o equilibrio
contratual pretendido pelas partes.
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Em caso de desequilibro contratual nos tipos de contrato acima referidos ou, até mesmo, em caso de impossibilidade
total de cumprimento das obrigacGes assumidas, a parte lesada podera escudar-se na aplicacdo de mecanismos
protetivos de direito civil, tais como: clausula de forca maior, cldusulas de suspensdo, clausulas de prorrogacdo de
prazo(s), clausula de alteragGes de circunstancias, entre outras que hajam sido, por exemplo, desde logo
estabelecidas em tais contratos.

Sem prejuizo da analise que, necessariamente, devera ser realizada a cada contrato, note-se que, também nestes
tipos de contrato, a parte lesada podera eventualmente beneficiar do enquadramento do COVID-19 como um caso
de forga maior que legitime a exoneracdo das obrigagGes contratualmente assumidas no ambito de uma relagdo
contratual.

Acresce ainda que, tendo em consideragdao, designadamente, as medidas de suspensdo parcial das atividades
comerciais e restricdo da circulagdo de pessoas em espacgos afetos ao desenvolvimento de tal atividade, as quais
afetam, em especial, os sectores da hotelaria, restauragdo e turismo, poderdao os contratos subjacentes a tais
relagdes juridicas ser suscetiveis de alteragdes ou, até mesmo, de resolugdo com base no enquadramento juridico
do COVID-19 como uma causa de forga maior. Todavia, para a aplicagdo do referido instituto sera sempre necessario
que o COVID-19, enquanto acontecimento natural e imprevisivel, tenha impossibilitado efetiva e absolutamente o
cumprimento das obrigagdes assumidas em tais contratos.

As medidas de contencdo impostas as familias e aos operadores econdmicos terdo um forte impacto sobre a atividade
econdémica, podendo as empresas confrontar-se com dificuldades em cumprir as suas obrigagdes.

Nessa medida, para mitigar o impacto econdémico da doencga e diminuir os efeitos que as medidas de contingéncia
adotadas pelas empresas e servigos publicos possam vir a representar ao nivel do cumprimento voluntario das
obrigacdes fiscais foram ja determinadas por Despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais (SEAF), de 9
de margo, as seguintes prorrogacdes de prazos de cumprimento de obrigagdes fiscais, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades:

a) O pagamento especial por conta a efetuar em margo pode ser efetuado até 30 de junho de 2020;

b) As obrigacdes fiscais decorrentes da entrega da declaracdo periddica de rendimentos de IRC (declaragao Modelo
22) do periodo de tributacao de 2019, pode ser cumprida até 31 de julho de 2020;

c) O primeiro pagamento por conta e o primeiro pagamento adicional por conta a efetuar em julho, podem ser
efetuados até 31 de agosto de 2020.

Passa a configurar justo impedimento para o cumprimento das obrigacdes declarativas fiscais, relativamente a
contribuintes ou contabilistas certificados, a situacdo de infecdo ou de isolamento profilatico reconhecidas por
autoridade de salde competente.

Foi solicitado pelo SEAF que a Autoridade Tributdria e Aduaneira reforce a divulgacao de informacao relativamente
aos servicos eletréonicos e de atendimento telefonico que devem ser utilizados de forma preferencial para evitar
deslocagdes presenciais aos Servigos de Finangas.

O citado Despacho determina ainda que as entidades publicas ficam obrigadas a acelerar o cumprimento das
obrigagdes de pagamentos a terceiros a em contrapartida do fornecimento de bens ou servigos.

O Governo criou uma linha de crédito de apoio a tesouraria para as PME’s, que disponibilizard um montante de 200
milhdes de Euros, num maximo de 1,5 milhdes de Euros por empresa, bem como para microempresas do setor do
turismo no montante de 60 milhdes de Euros.

N3o obstante a existéncia da referida linha de crédito, prevemos que em caso de evolucdo da doencga, o que se
prevé, possam vir também a ser adotadas medidas de prorrogacao de pagamento do IVA, em face da impossibilidade
de manutencdo de diversas atividades econdmicas, como aconteceu em Itélia.

No ambito da adocdo de medidas de resposta e prevencdo do COVID-19 as entidades publicas e privadas deverao
ter em consideracdo a legislacdao aplicadvel em matéria de contratacdo publica, o regime substantivo aplicavel aos
contratos administrativos e as disposicoes especiais que venham a ser aprovadas com relevo nestas tematicas.
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Contratacao Publica

O Decreto-Lei n.°2 10-A/2020, de 13 de margo, diploma que estabelece medidas excecionais e temporarias relativas
a situacdo epidemioldgica do COVID-19, inclui diversas normas relativas a contratagdo publica e a autorizagdo de
despesa.

Este regime permite a qualquer entidade adjudicante o recurso ao procedimento de ajuste direto (i.e., convite
enderecado a apenas uma entidade) para a celebragdo de contratos de empreitada de obras publicas, de contratos
de locacdo ou aquisicdo de bens modveis e de aquisicdo de servigos, sem limite de valor, na medida do estritamente
necessario e por motivos de urgéncia imperiosa.

As entidades adjudicantes podem, ainda, adotar o procedimento do ajuste direto simplificado, ou seja, sem a
necessidade de celebragdo de contrato escrito, nos procedimentos de formacgdo de contratos de aquisicao ou locagéo
de bens mdveis e de aquisicdo de servicos, desde que o prego seja inferior a EUR 20.000,00 (atual limite estabelecido
pelo CCP para o procedimento do ajuste direto).

As limitacGes decorrentes do CCP em relacdo a escolha das entidades convidadas a apresentar proposta nos
procedimentos de consulta prévia e de ajuste direto deixam de ser aplicaveis.

Os contratos celebrados ao abrigo deste regime devem ser publicados, produzindo-se os seus efeitos logo apos a
adjudicagdo, sem necessidade de aguardar pela emissao do visto por parte do Tribunal de Contas.

Fica também dispensada de autorizagdo prévia a aquisigdo centralizada de bens ou servigos abrangidos por acordo-
quadro para as entidades abrangidas pelo Sistema Nacional de Compras Publicas (e.g., SPMS).

Aos procedimentos de contratacdo publica abrangidos por este novo diploma aplica-se também um conjunto de
regras excecionais relativas a autorizacdo da despesa.

Assim, a decisdao de contratar a aquisicdo de servigos cujo objeto seja a realizagao de estudos, pareceres, projetos
e servigos de consultoria, bem como quaisquer trabalhos especializados, nao carece das autorizagdes administrativas
previstas na lei, sendo da inteira competéncia do membro do governo responsavel pela area setorial em causa.

Ora, que medidas podem ser adotadas pelos candidatos, concorrentes e adjudicatarios em relagdo aos prazos em
curso?

Em relagdo aos prazos administrativos relativos aos procedimentos de contratacdo publica em curso, e sem prejuizo
de uma anadlise casuistica a realizar, importa referir que tais prazos ndo foram suspensos até ao momento,
aguardando-se ainda uma decisdo a este respeito. Deste modo, os operadores econémicos devem agir de forma a
acautelar quaisquer riscos a este respeito.

Sem prejuizo do exposto, existem medidas que podem ser adotadas em relacdo aos prazos em curso,
designadamente os prazos de apresentacao de candidaturas, propostas, pedidos de esclarecimentos ou
documentos de habilitacdo. De facto, os candidatos, concorrentes e adjudicatarios, consoante o caso, podem
solicitar a prorrogacdo dos prazos, invocando que as circunstancias presentes devem ser consideradas justo
impedimento e motivo de forca maior, uma vez que nado lhes sdo imputaveis.

As entidades adjudicantes também podem proceder, por sua livre iniciativa, a prorrogacdo dos prazos em curso,
pelo periodo considerado necessario. E ndo havera lugar a adjudicacdo, extinguindo-se o procedimento de
contratagdo publica, quando circunstancias supervenientes relativas aos pressupostos da decisdo de contratar o
justifiquem.

Relacionamento dos particulares com o Estado e a Administracao Publica

De acordo com o Decreto-Lei n.© 10-A/2020, de 13 de margo, sao suspensos 0s prazos de cujo decurso resulte o
deferimento tacito pela administracao de autorizacoes e licenciamentos requeridos por particulares. Ainda que nao
requeridos por particulares, estdo também suspensos os prazos de cujo decurso resulte o deferimento tacito pela
administracdo de autorizagoes e licenciamentos, no @&mbito da avaliagdo do impacte ambiental.

Aguardamos a aprovacdo de legislacdo complementar relativa a suspensdo dos demais prazos administrativos.

As consequéncias resultantes do COVID-19 nos contratos celebrados entre particulares e a administracdo publica,
incluindo o Estado, devem ser sujeitas a uma analise casuistica.

Sem prejuizo, o regime atualmente em vigor ja prevé que o contrato possa ser alterado com fundamento em que
as circunstancias em que as partes fundaram a sua decisdo de contratar sofreram uma alteracdo anormal e
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imprevisivel, desde que a exigéncia das obrigacOes por si assumidas afete gravemente o principio da boa fé e ndo
esteja coberta pelos riscos préprios do contrato.

Esta alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias pode dar lugar a reposicdo do equilibrio financeiro do
contrato em determinados casos ou a uma compensagao financeira.

Caso a atual epidemia seja qualificada como um caso de forga maior, poder-se-a ainda analisar a existéncia de
fundamento legal e/ou contratual para ndao cumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes constantes nos contratos,
em particular, no que respeita aos prazos.

As organizagdes, no ambito da adogdo de medidas de resposta e prevencdo do COVID-19, deverdo ter igualmente
presente a legislacdo aplicavel em matéria de protegdo de dados, nomeadamente as obrigacdes do Regulamento
Geral de Protecao de Dados (vulgo RGPD) e a legislagdo nacional em vigor, face ao tratamento de dados realizado
para este efeito. Neste periodo, sdo comumente recolhidos dados pessoais como o nome, contactos, detalhes sobre
viagens efetuadas, pessoas contactadas (clientes, familiares e amigos), assim como o tratamento de categorias
especiais de dados, como dados de saude e identificagdo de sintomas associados ao virus.

Atendendo as diferentes categorias de dados pessoais em causa, importa que as organizagdes assegurem o
cumprimento dos principios relativos a protecdo de dados, em particular, o principio da minimizacdo, pelo qual,
devem apenas ser recolhidos os dados pessoais adequados, pertinentes e limitados ao que é necessario, tendo em
consideracdo as medidas do plano de contingéncia e conservados apenas durante o periodo necessario.

Adicionalmente, o RGPD estabelece diferentes bases de licitude que poderdo ser aplicaveis ao tratamento de dados
pessoais. No caso em concreto, face a situacdo epidemioldgica do COVID-19, as organizagdes dispéem de um
interesse legitimo no acompanhamento e resposta ao plano de contingéncia adotado (artigo 6.2, n.2 1, alinea b) do
RGPD).

Considerando a emergéncia de saude publica de &mbito internacional, o tratamento de categorias especiais de dados
pelas organizagdes, como excegao a regra geral de proibicdo, podera ser realizado com base no consentimento ou
para efeitos de cumprimento de obrigacdes em matéria de legislacdo laboral ou por motivos de interesse publico no
dominio da saude publica (artigo 9.9, n.° 2, alineas a), b) e i) do RGPD).

Desta forma, as organizacdes deverdo adotar as seguintes medidas para a protegao de dados:

Limitar a informacdo recolhida aos responsaveis na organizacdo pelo plano de contingéncia;

o Identificar as finalidades para as quais os dados serao utilizados;

¢ Manter a confidencialidade dos dados pessoais recolhidos;

e Avaliar o potencial impacto sobre a protecao de dados para mitigagao de agdes intrusivas na vida privada;
¢ Armazenar os dados pessoais de uma forma segura (com acessos restritos);

e Prestar informacao clara e transparente sobre o ambito do tratamento de dados pessoais em causa;

e Conservar os dados pessoais até cumprimento do plano de contingéncia na organizacao;

¢ Manter o sigilo sobre a identificacdo de individuos afetados com o COVID-19, com excecdo da sua comunicagao
as autoridades competentes.

Q&A

Pode-se exigir o preenchimento de um questionario, solicitando informagdes sobre o histdrico recente
de viagens aos paises de severidade alta, assim como suspeita de sintomas, a fornecedores ou clientes
que pretendam reunir-se nas instalacoes de uma organizagao?

Para garantir a salvaguarda fisica dos seus profissionais, as organizacdes poderao recolher dados pessoais em estrito
cumprimento do plano de contingéncia adotado, pelo que, a utilizagdo de um questionario, devera limitar-se as
questGes essenciais de despiste da propagacao do virus, conforme os interesses legitimos prosseguidos pela
organizacgdo e necessarios por motivos de interesse publico no dominio da saude publica, bem como em cumprimento
com as recomendacOes das autoridades competentes.
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Pode-se divulgar que um colaborador tem Coronavirus, para os restantes colaboradores de uma
organizagao?

Para garantir a confidencialidade dos dados pessoais dos colaboradores, bem como preservar a intimidade da vida
privada dos mesmos, a sua identificacdo ndo devera ser revelada, sem prejuizo dos restantes colaboradores serem
informados do caso suspeito e prosseguirem com as medidas adicionais necessarias do plano de contingéncia.
Contudo, a divulgagdo desta informacdo podera ser exigida pelas autoridades de salde competentes, no ambito do
desempenho das suas fungdes.

Comunicado do Conselho Superior de Magistratura

Na divulgagdo n.° 69/2020, de 11-03-2020, o Conselho Superior de Magistratura comunicou a adogao de medidas
excecionais, designadamente que nos Tribunais Judiciais de 12 Instancia sé deverdo ser realizados os atos
processuais e diligéncias nos quais estejam em causa direitos fundamentais, sem prejuizo da possibilidade de
realizacdo do demais servigo a cargo dos Srs. Juizes (as) que possa ser assegurado remotamente.

No aditamento a divulgacdo n.° 69/2020, de 12-03-2020, o Conselho Superior de Magistratura esclareceu que os
atos abrangidos sdo: (i) todo o servigo urgente referido no artigo 36.2 n.° 2 da LOSJ; (ii) diligéncias processuais
relativas a menores em risco ou tutelares educativos de natureza urgente; (iii) diligéncias/julgamentos de arguidos
presos; (iv) todas as demais diligéncias, de qualquer jurisdicdo, que os Exmos. Senhores Magistrados Judiciais, no
seu prudente arbitrio, entendam dever ser realizadas nas quais possam estar em causa direitos fundamentais ou
sejam destinadas a evitar dano irreparavel, designadamente prescricbes processuais.

As medidas adotadas vigoram até 26 de margo de 2020.
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco

Atos e diligéncias processuais e procedimentais

O artigo 14.° do mencionado diploma, refere que a declaracdo emitida por autoridade de salde a favor de sujeito
processual, parte, seus representantes ou mandatarios e demais intervenientes, que ateste a necessidade de um
periodo de isolamento destes por eventual risco de contagio do COVID-19 constitui fundamento (i) para alegagao de
justo impedimento a pratica presencial de atos processuais e procedimentais e (ii) justificacdo de nao
comparecimento em qualquer diligéncia.

Estao abrangidos todos os atos presenciais a praticar perante tribunais judiciais, tribunais administrativos e fiscais,
tribunais arbitrais, Ministério Publico, julgados de paz, entidades de resolucdo alternativa de litigios, cartérios
notariais, conservatorias, servicos e entidades administrativas, no ambito de procedimentos contraordenacionais,
respetivos atos e diligéncias e no ambito de procedimentos, atos e diligéncias regulados pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo e demais legislagdo administrativa.

Encerramento de instalacdes

O artigo 15.9 do referido diploma refere que: (i) no caso de encerramento de instalagdes onde os atos processuais
ou procedimentais devam ser praticados ou (ii) de suspensao de atendimento presencial nessas instalagdes, por
decisdo de autoridade publica com fundamento no risco de contagio do COVID-19, considera-se suspenso o prazo
para a pratica do ato a partir do dia do encerramento ou da suspensdo do atendimento, cessando a mesma com a
declaracdo da autoridade publica de reabertura das instalagées.

O disposto no artigo anterior é aplicavel aos cidaddos, sujeitos processuais, partes, seus representantes ou
mandatarios que residam ou trabalhem nos municipios em que se verifique o encerramento de instalacbes ou a
suspensdo do atendimento presencial, ainda que os atos e diligéncias processuais ou procedimentais devam ser
praticados em municipio diverso.
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As empresas, no ambito da adocdo de medidas de resposta e prevencdo do COVID-19, deverdo ter igualmente
presente a legislacdo aplicavel as sociedades comerciais, nomeadamente em matéria de deveres da administracdo.

Os o6rgdos de administragdo das sociedades estdo normalmente sujeitos a deveres de cuidado e de lealdade na sua
atuacdo, e esses deveres deverdo ser especialmente observados na gestdo dos riscos inerentes a situagdo decorrente
do COVID-19, sob pena de poderem incorrer em responsabilidade perante a sociedade e perante os proprios sdcios.

No émbito dos deveres de cuidado e lealdade, os 6rgdos de administracdo das sociedades devem definir e adotar,
de forma ponderada e fundamentada, decisGes de gestdo adequadas a minimizagdo dos impactos e riscos
financeiros, econdmicos e comerciais causados pelo COVID-19 na sua atividade.

Os referidos deveres obrigam ainda a adocdo de medidas que se revelem essenciais para proteger a salde e
seguranga de todos os envolvidos no funcionamento operacional da sociedade - sdcios, membros dos 6rgdos sociais,
trabalhadores, clientes, fornecedores — e que permitam, ainda, garantir a manutencao da atividade desenvolvida
pela sociedade.

Assim, decorre o dever para os 6rgaos de administracdo de elaborar e aprovar recomendacgdes de segurancga e planos
de contingéncia devidamente sustentados e adequados a respetiva atividade, implementando todas as medidas
necessarias, que permitam a execucdo correta dos referidos planos de contingéncia, dispondo de estruturas de
reporte que assegurem ainda a monitorizagdo da sua execugao, tendo em consideracdo todas as orientacdes e
medidas que sejam decretadas pelas autoridades.

Acresce ainda o dever de informagdo que devem observar seja perante os socios e outros membros dos 6rgdos
sociais, seja perante todos os stakeholders, como sejam os trabalhadores, clientes e fornecedores. Relativamente a
estes Ultimos, os administradores ou gerentes das sociedades vinculam estas perante terceiros contratantes,
devendo, ao abrigo do dever de informacao, dar conhecimento e informar a contraparte em caso de impossibilidade
de assegurar o cumprimento total ou parcial, temporario ou definitivo, das obrigacdes assumidas no ambito das
relacdes contratuais celebradas.

No ambito das novas medidas adicionais e de natureza excecional e temporaria recentemente aprovadas pelo
Governo, destaca-se a prorrogacdo do prazo legalmente estabelecido para a realizacdo das Assembleias Gerais
Anuais das sociedades comerciais para a aprovacao de contas, o qual se estende até 30 de junho de 2020. Assim,
deve ser considerado o agendamento das mesmas para data em que o risco de contagio seja menor.

Nestes termos, e caso as convocatdrias das referidas Assembleias Gerais ja tenham sido enviadas e/ou
rececionadas pelos respetivos socios, poderdo estes e os respetivos 6rgaos de administracdo das sociedades decidir
de forma fundamentada e se se justificar proceder ao adiamento das Assembleias Gerais convocadas, sustentando
o0 reagendamento, por exemplo, na necessidade preventiva de isolamento social.

No entanto, e nos casos em que seja necessario realizar no imediato uma reunido de sécios em Assembleia Geral,
do 6rgdo de administragcdo ou dos demais 6rgdos sociais, a participacao presencial dos respetivos membros do érgao
social podera ser evitada, como forma de reduzir o risco para a salde e seguranca dos respetivos participantes,
através do recurso a mecanismos legais que o permitem, nos termos especialmente previstos para o efeito, e desde
que seja assegurado sempre o respetivo quérum minimo legal e estatutariamente exigido para a realizacdo das
referidas reuniGes. E o caso da utilizacdo de cartas de representagdo (“cartas mandadeiras”), o recurso a meios
telematicos para a participacdo nas reunides (salvo se impedido pelos estatutos), o exercicio do direito de voto por
correspondéncia ou a realizacdao de deliberagbes unanimes por escrito. No caso do recurso a meios telematicos,
acrescenta-se que para esta alternativa a lei exige a necessidade de existirem regulamentos internos, bem como
meios e recursos que assegurem a autenticidade e seguranca das comunicagdes. Em qualquer das situacles sera
necessario averiguar, em cada caso concreto, o disposto nos respetivos estatutos da sociedade e a existéncia das
demais exigéncias legais para o efeito.

Finalmente, no que diz respeito a utilizacdo de documentos societarios, de acordo com as medidas legislativas
excecionais e temporarias recentemente aprovadas, também as certiddes permanentes emitidas pelas
Conservatérias do Registo Comercial, integradas nas “certidoes emitidas pelos servicos de registo” e cujo prazo de
validade terminaria a partir do dia 13 de margo, serdo aceites ainda, e nos mesmos termos, até 30 de junho de
2020.
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No que se refere ao impacto do COVID-19 nos mercados financeiros, a ESMA divulgou no dia 11 de margo as suas
recomendacdes para os intermediarios financeiros e participantes nos mercados nas seguintes areas:

e Todos, incluindo infraestruturas de mercado, devem implementar os seus planos de contingéncia conforme
previsto na regulamentagdo em vigor, incluindo medidas de continuidade de negdcio.

e Os emitentes, devem divulgar nos termos do Regulamento de Abuso de Mercado e com a maior brevidade possivel
qualquer informacgdo ao mercado que seja relevante ou significativa no que respeita ao impacto do COVID-19 nos
seus indicadores fundamentais, projecoes ou situagao financeira.

No dia 12 de marco o Conselho dos Governadores do Banco Central Europeu ("BCE"”) decidiu adotar um pacote
abrangente de medidas de politica monetaria que passa por:

e Avangar com operacles, a titulo temporario, de refinanciamento de prazo alargado (ORPA) adicionais para
garantir um apoio imediato e eficaz de liquidez ao sistema financeiro da area do euro.

e Aplicar condigbes consideravelmente mais favoraveis de taxa de juro, de montante méximo de financiamento e
de elegibilidade de ativos dados em garantia, durante o periodo que medeia entre junho de 2020 e junho de
2021, a todas as operagdes denominadas “"ORPA direcionadas III".

e Adicionar até ao final do ano, em combinacdo com o atual programa de compra de ativos (asset purchase
programme - APP), um envelope temporario de aquisi¢des liquidas de ativos suplementares, no montante de 120
mil milhdes de euros, assegurando um forte contributo proporcionado pelos programas de compra de ativos do
setor privado.

e Manter em 0,00%, 0,25% e -0,50% a taxa de juro aplicavel as operagdes principais de refinanciamento e as
taxas de juro aplicaveis a facilidade permanente de cedéncia de liquidez e a facilidade permanente de depdsito,
respetivamente.

No mesmo dia, a Autoridade Bancaria Europeia (“EBA”) também emitiu um comunicado, determinando a
coordenagdo de todos os supervisores nacionais, incluindo o Banco de Portugal, no sentido de aliviar o fardo
operacional dos bancos nesta conjuntura. Para o efeito determinou a adogdo das seguintes acdes de mitigacao do
impacto da pandemia no sector bancério:

e Adiar para 2021 dos testes de stress a nivel europeu, flexibilizar planos de supervisdo inspetiva e algumas
obrigacdes de reporte de modo a permitir que os bancos possam dar prioridade a continuidade das suas operagoes
€ a0 apoio aos seus clientes.

e Aliviar requisitos de capital, racios de cobertura de liquidez e classificacdo de exposicoes, dentro da flexibilidade
permitida pelo quadro regulamentar, principalmente nas orientacdes da EBA sobre a gestao de exposicdes non-
performing e exposicdes reestruturadas (EBA/GL/2018/06).

Em Portugal, no quadro de emergéncia de salde publica e tendo em vista o apoio a tesouraria das empresas, 0
Governo, aprovou na Resolugao do Conselho de Ministros n.© 10-A/2020 de 13 de margo a criagdo de uma linha de
crédito no montante de 200 milhdes de euros, bem como um pacote de incentivos as empresas, no dominio da
aceleracao de pagamento de incentivos, diferimento de amortizacdes de subsidios e da elegibilidade de despesas. A
operacionalizacdo da distribuicdo de tal pacote de incentivos as empresas nacionais tera que contar com mecanismos
publicos de garantia de crédito, nomeadamente através das instituicdes financeiras de carater promocional e do
setor bancario e financeiro nacional.

Na nova conjuntura é ainda possivel antever que o setor bancario e financeiro possa vir a ter de intensificar os
servigos, produtos, iniciativas e projetos de transformacao digital do setor como forma de garantir a continuidade
das suas operacgdes e o funcionamento do sistema, reduzindo drasticamente o atendimento presencial aos seus
clientes.

No ambito dos servicos de pagamentos e da prestacdao de servigos bancarios a distancia a banca nacional e a
regulamentacao bancaria tém percorrido um trajeto assinalavel no sentido da sua transformacdo digital, mas ainda
muito ha para fazer por parte das instituicGes, em especial na contratacdo a distdncia com PMEs de operagoes
financeiras e colaterais associados.
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Neste sentido, a referida Resolugdo do Conselho de Ministros prevé o reforco da oferta de servigos digitais e o
robustecimento da infraestrutura de suporte a esses servigos, incluindo a implementagdao de uma campanha de
comunicagdo para promover a adesdo a identificacdo eletrdnica, o que podera ser um contributo para a agilizagdo
desse processo de digitalizacdo da relacdo bancaria.

No ambito do Plano de contingéncia COVID 19, foram aprovadas as seguintes medidas relativamente a
documentacao com validade expirada ou a expirar:

e as Autoridades Publicas aceitam, para todos os efeitos legais, a exibicdo de documentos suscetiveis de renovacao
cujo prazo de validade expire a partir da data de entrada em vigor do presente decreto-lei ou nos 15 dias
imediatamente anteriores ou posteriores.

e 0 cartdo do cidadao, certiddes e certificados emitidos pelos servigos de registos e da identificacao civil, carta de
conducgdo, bem como os documentos e vistos relativos a permanéncia em territorio nacional, cuja validade
termine a partir da data de entrada em vigor do presente decreto-lei sdo aceites, nos mesmos termos, até 30 de
junho de 2020.
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