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O Decreto-Lei n.© 10-G/2020, veio estabelecer medidas
excecionais e temporarias, definindo e regulamentando os termos
e as condicoes de atribuicdo dos apoios destinados aos
trabalhadores e as empresas afetados pelo COVID-19,
nomeadamente através do regime do lay-off, tendo em vista a
manutencdo dos postos de trabalho e a mitigacao de situacdes de
crise empresarial, revogando a Portaria n.© 71-A/2020, de 15 de

margo.
Considera-se situacdo de crise empresarial:

a) O encerramento total ou parcial da empresa ou
estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de
instalacGes e estabelecimentos, na sequéncia da declaracdo do
estado de emergéncia, relativamente ao estabelecimento ou
empresa efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores

a estes diretamente afetos; ou

b) A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou
estabelecimento que resulte da interrupcao das cadeias de
abastecimento globais, ou da suspensdao ou cancelamento de

encomendas, que possam ser documentalmente comprovadas; ou

c) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
faturacao no periodo de trinta dias anterior ao do pedido junto da
Seguranca Social, com referéncia a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano
anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade hd menos

de 12 meses, a média desse periodo.

Para os efeitos das alineas b) e c), deverdo ser apresentadas (i)
declaracdo do empregador conjuntamente com certiddao do
contabilista certificado da empresa que o ateste, e (ii) listagem
nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de

seguranga social.

As entidades beneficidrias do presente apoio poderdo ser
fiscalizadas, a posteriori, devendo comprovar os factos em que se

baseou o pedido e as respetivas renovacgdes, podendo ser requerida
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a apresentacdo de documentos, nos casos aplicaveis,

nomeadamente:

a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do

respetivo més homologo ou meses anteriores;

b) Declaracao de IVA referente ao més do apoio bem como dos dois
meses imediatamente anteriores, ou a declaracao referente ao
Ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, que evidenciem a
intermiténcia ou interrupgdo das cadeias de abastecimento ou a

suspensdo ou cancelamento de encomendas; e

c) Para os efeitos da suspensdo ou cancelamento de encomendas,
documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou
de reservas, dos quais resulte que a utilizacdo da empresa ou da
unidade afetada sera reduzida em mais de 40 % da sua capacidade
de produgdo ou de ocupagdao no més seguinte ao do pedido de

apoio.
Em situacdo de crise empresarial, o empregador tem direito a:

a) Apoio extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho, com ou sem formacgdo, em caso de redugdao temporaria
do periodo normal de trabalho ou da suspensdo do contrato de
trabalho, nos termos previstos nos artigos 2980 e seguintes do
Codigo do Trabalho (relativos ao regime aplicdvel a reducao
temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador). Para o
efeito, o empregador devera comunicar, por escrito, aos
trabalhadores a respetiva decisdo, indicando a duracdo previsivel e
remetendo de imediato requerimento eletrénico ao servico
competente da &rea da seguranca social, acompanhado de
declaracdo do empregador contendo a descricdo sumaria da

situacao de crise empresarial que o afeta.
b) Plano extraordinario de formacao;

c) Incentivo financeiro extraordinario para apoio a

normalizacao da atividade da empresa;



COVID-19 Legal Insights

d) Isencao temporaria do pagamento de contribuicoes para

a Seguranca Social, a cargo da entidade empregadora.

Estas medidas de apoio sdo cumuladveis com outros apoios, sendo
gue, quer o apoio extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho, quer a isencdo temporaria do pagamento de contribuices
para a Seguranca Social, a cargo da entidade empregadora, tém a
duracdo de um més, sendo, excecionalmente, prorrogaveis

mensalmente, até ao maximo de trés meses.

O apoio extraordinario a manutencdao de contrato de
trabalho, atribuido a empresa, é destinado, exclusivamente, ao
pagamento de remuneragdes, por referéncia as retribuicGes

normais iliquidas.

A compensacdo retributiva - correspondente a 2/3 do salario do
trabalhador - serd paga em 30 % do seu montante pelo

empregador e em 70 % pela Seguranga Social.

Caso o trabalhador venha a exercer atividade remunerada fora da
empresa deve comunicar o facto ao empregador, no prazo de cinco
dias a contar do inicio da mesma, para efeitos de eventual redugdo

na compensacgao retributiva.

As empresas que ndo recorram ao apoio extraordinario de
formacdo acima mencionado, podem aceder a um apoio
extraordinario para formacao profissional a tempo parcial, o

qgual terd a duragcdo de um més.

O apoio extraordinario a atribuir a cada trabalhador abrangido é
suportado pelo IEFP e é concedido até ao limite de 50 % da

retribuicdo iliquida, com o limite maximo de 635,00 €.

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas, tém ainda
direito a um incentivo financeiro extraordinario para apoio a
retoma da atividade da empresa, a conceder pelo IEFP, no valor de

635,00 €, por trabalhador, pago de uma sé vez.

Para aceder a este incentivo, o empregador devera apresentar um

requerimento ao IEFP, acompanhado, nomeadamente, dos
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documentos comprovativos dos factos em que se basearam o

pedido de lay-off e as respetivas renovacoes.

Por outro lado, os empregadores tém também direito a isencao
total do pagamento das contribuicbes a Seguranca Social,
relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos 6rgdos

estatutarios, durante o periodo de vigéncia das medidas de apoio.

A isencdo reporta-se as contribuicdoes referentes as remuneracgoes
relativas aos meses em que a empresa seja beneficidria das

medidas.

Este direito a isencdo total do pagamento das contribuicdes a
Seguranca Social é aplicdvel igualmente aos trabalhadores
independentes que sejam entidades empregadoras beneficiarias

das medidas e respetivos conjuges.

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas,
bem como nos 60 dias seguintes, o empregador nao pode fazer
cessar contratos de trabalho de trabalhador abrangido por
aquelas medidas, ao abrigo das modalidades de despedimento

coletivo ou despedimento por extincao do posto de trabalho.

O incumprimento por parte do empregador ou do trabalhador das
obrigacOes relativas aos apoios previstos, implica a imediata
cessacao dos mesmos e a restituicdo ou pagamento, total ou
proporcional, dos montantes ja recebidos ou isentados, quando se

verifigue alguma das seguintes situacdes:
a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

b) Ndao cumprimento pontual das obrigacdes retributivas devidas

aos trabalhadores;

c) Ndo cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais,

fiscais ou contributivas;

d) Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigagoes
decorrentes da concessdao do incentivo, sob qualquer forma,

nomeadamente a titulo de levantamento por conta;
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e) Incumprimento, imputdvel ao empregador, das obrigacdes

assumidas, nos prazos estabelecidos;
f) Prestacdo de falsas declaracgdes;

g) Prestacdao de trabalho a propria entidade empregadora por
trabalhador abrangido pela medida de apoio extraordinario a
manutencdo de contrato de trabalho na modalidade de suspensao
do contrato, ou para |a do horario estabelecido, na modalidade de

reducdo temporaria do periodo normal de trabalho.

O presente Decreto-Lei entrou em vigor no dia 27 de margo de
2020.

Para aceder ao texto integral do Decreto-Lei n.© 10-G/2020, de 26 de

margo, por favor clique na seguinte hiperligagao:

https://dre.pt/application/file/a/130779603

Caso ndo pretenda rececionar estas comunicagdes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizagdo dos seus dados para estes
fins, devendo para tal, enviar pedido escrito para o seguinte enderego de email: geral@ctsu.pt.

A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizacdo, retificacdo ou eliminagcdo, nos termos da legislacdo aplicavel, mediante
pedido escrito dirigido para o referido endereco de email. Esta comunicagdo apenas contém informacédo de carater geral, pelo que
ndo constitui aconselhamento ou prestacdo de servicos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa
afetar, deve aconselhar-se com um profissional qualificado. A CTSU ndo é responsavel por quaisquer danos ou perdas sofridos
pelos resultados que advenham da tomada de decisées baseada nesta comunicagéo.

CTSU - Sociedade de Advogados, SP, RL, SA é uma sociedade de advogados independente, membro da Deloitte Legal network. A
"Deloitte Legal” integra as praticas legais das “"member firms” Deloitte Touche Tohmatsu Limited e as sociedades de advogados
independentes a ela ligadas que prestem servigos juridicos. Por motivos legais e regulatérios, nem todas as "member firms”
prestam servigos juridicos.
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