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A Portaria n.° 94-A/2020 veio regulamentar os procedimentos de
atribuicdo do apoio excecional a familia, do apoio extraordinario a
reducdo da atividade econdmica de trabalhador independente e a
manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise
empresarial, do diferimento das contribuicdes dos trabalhadores
independentes e do reconhecimento do direito a prorrogacao de

prestacdes do sistema de segurancga social.

Remuneragiao base no apoio excecional

Para efeitos do apoio excecional a familia para trabalhadores por
conta de outrem, é considerada a remuneragdo base declarada em
marco de 2020, referente ao més de fevereiro de 2020 ou, nao
havendo remuneracdao base declarada no referido més, ao valor da
remuneracdo minima mensal garantida.

Nas situacdes em que o trabalhador tenha mais do que uma entidade
empregadora, o limite maximo (no montante de € 1.905,00) é
aplicado ao total das remuneracdes base pagas pelas diversas
entidades empregadoras, sendo o apoio a pagar distribuido, de forma
proporcional, em fungado do peso da remuneracao base declarada por

cada entidade empregadora.

Apoio extraordinario a reducao da atividade econémica

Para o calculo do apoio extraordinario a reducdo da atividade
econdmica, a remuneragao considerada corresponde:

a) Para os trabalhadores independentes, a média da base de
incidéncia contributiva dos meses em que tenha existido registo de
remuneragdes no periodo dos 12 meses imediatamente anteriores ao
da data da apresentacao do requerimento;

b) Para os sécios-gerentes, a remuneragdo base declarada em margo
de 2020 referente ao més de fevereiro de 2020 ou, ndo havendo
remuneracdo base declarada no referido més, ao valor do indexante

dos apoios sociais.

Apoio extraordinario a manutencao dos contratos de trabalho
No ambito do apoio extraordinario a manutengdo do contrato de
trabalho, o calculo da compensagdo retributiva considera as
prestacbes remuneratérias normalmente declaradas para a

seguranca social e habitualmente recebidas pelo trabalhador,
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relativas a remuneracao base, aos prémios mensais € aos subsidios
regulares mensais.

A inclusdo de novos trabalhadores durante o periodo de concessado do
apoio extraordinario a manutencao dos contratos de trabalho, que
acrescam aos identificados no requerimento inicial, é feita através da
entrega de novo ficheiro anexo, sendo o pagamento do apoio
concedido pelo periodo remanescente.

As entidades empregadoras que tenham apresentado pedidos de
apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em
situacdo de crise empresarial previstos na Portaria n.°© 71-A/2020, de
15 de marco, devem completar o pedido com o preenchimento do
requerimento e anexos relativos ao apoio, e a sua entrega através da

Seguranca Social Direta, sem o que ndao podem ser aceites.

Prorrogacao extraordinaria de prestacoes sociais

A prorrogagao das prestagdes por desemprego e todas as prestacdes
do sistema de seguranca social que garantam minimos de
subsisténcia, é efetuada de forma automatica, sendo aplicavel aos
beneficios cujo periodo de concessdo ou renovacgdo tenha terminado
em margo ou termine nos meses de abril, maio e junho de 2020,
inclusive.

A referida prorrogacdo nao releva para a atribuicdo de outras
prestacdes por desemprego nem para efeitos de registo de

remuneracdes por equivaléncia a entrada de contribuigoes.

Modo de pagamento dos apoios

O pagamento do (i) apoio excecional a familia para trabalhadores por
conta de outrem, (ii) apoio extraordindrio a reducao da atividade
economica e (iii) apoio a manutencdo dos contratos de trabalho, é
efetuado, obrigatoriamente, por transferéncia bancaria.

No caso dos trabalhadores do servico doméstico, o apoio é pago

diretamente aos beneficiarios.

Fiscalizacao
Para efeitos de comprovagao dos factos em que se baseia o pedido
de apoio e respetivas prorrogacoes, as entidades beneficiarias devem

preservar a informacdo relevante durante o periodo de trés anos.
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No caso dos trabalhadores do servico doméstico, deve ser
preservada, no mesmo prazo, a declaracao de cada entidade
empregadora que ateste a nao prestacdo de trabalho e o nao

pagamento da totalidade da remuneracdo.

Producao de efeitos

A Portaria n.° 94-A/2020 produz efeitos enquanto os apoios se
mantiverem em vigor, desde as seguintes datas:

a) Desde o dia 9 de margo, relativamente ao apoio excecional a
familia e apoio extraordinario a redugdo da atividade econdémica;

b) Desde o dia 12 de margo, relativamente a prorrogacao
extraordinaria de prestacdes sociais;

c) Desde o dia 27 de margo, relativamente ao apoio extraordinario a

manutencdo dos contratos de trabalho.

A presente Portaria entra em vigor no dia 17 de abril de 2020.

Para aceder ao texto integral da Portaria n.° 94-A/2020, por favor

clique na seguinte hiperligagdo:

https://dre.pt/application/conteudo/131593874

Caso néo pretenda rececionar estas comunicagbes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizacdo dos seus dados para estes
fins, devendo para tal, enviar pedido escrito para o seguinte enderego de email: geral@ctsu.pt.

A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizacdo, retificacdo ou eliminacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, mediante
pedido escrito dirigido para o referido endereco de email. Esta comunicacdo apenas contém informacgao de carater geral, pelo que
ndo constitui aconselhamento ou prestacdo de servicos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa
afetar, deve aconselhar-se com um profissional qualificado. A CTSU ndo é responsavel por quaisquer danos ou perdas sofridos
pelos resultados que advenham da tomada de decisbes baseada nesta comunicagao.

CTSU - Sociedade de Advogados, SP, RL, SA é uma sociedade de advogados independente, membro da Deloitte Legal network. A
"Deloitte Legal” integra as praticas legais das “"member firms” Deloitte Touche Tohmatsu Limited e as sociedades de advogados
independentes a ela ligadas que prestem servicos juridicos. Por motivos legais e regulatdorios, nem todas as “"member firms”
prestam servicos juridicos.
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