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Regime excecional e temporario de faltas
justificadas motivadas por assisténcia a familia,
no ambito da pandemia da doenca COVID-19
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O Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26 de marco, veio estabelecer um
regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por
assisténcia a familia ou por desempenho de fungdes de bombeiro
voluntario com contrato de trabalho com empregador do setor

privado ou social, no &mbito da pandemia da doenca COVID-19.

Na vigéncia deste regime excecional, consideram-se faltas

justificadas:

a) As motivadas por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, bem como a neto que viva com o
trabalhador em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos, nos periodos de férias

escolares;

b) As motivadas por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do
trabalhador e que frequente equipamentos sociais cuja atividade
seja suspensa por determinagdo da autoridade de saude, desde
que ndo seja possivel continuidade de apoio através de resposta

social alternativa;

c) As motivadas pela prestacdo de socorro ou transporte, no @mbito
da pandemia da doenga COVID-19, por bombeiros voluntarios com
contrato de trabalho com empregador do setor privado ou social,

comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

As faltas justificadas dadas no ambito do regime excecional nao
determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a
retribuicdo e ndo contam para o limite anual previsto no Cédigo do
Trabalho, para os casos de assisténcia a filho, a neto e a membro

do agregado familiar.

A comunicacdo de auséncia devera ser feita nos termos previstos
do Cddigo do Trabalho, ou seja, (i) quando previsivel, a falta devera
ser comunicada ao empregador, acompanhada do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias, ou (ii) quando

nao previsivel, logo que possivel.
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Para prestar assisténcia nas situacdes previstas nas alineas a) e b)
acima mencionadas, o trabalhador pode proceder a marcacao de
férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante
comunicagdo, por escrito com antecedéncia de dois dias
relativamente ao inicio do periodo de férias, sendo-lhe devida
retribuicdo do periodo correspondente a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efetivo. Neste caso, o
empregador nao fica obrigado ao pagamento do subsidio de férias,
podendo este ser pago na sua totalidade até ao quarto més

seguinte ao do inicio do gozo de férias.

O gozo de férias nos termos acima previstos, ndo é aplicavel aos
trabalhadores de servigos essenciais, mencionados no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.© 10-A/2020, de 13 de margo (o0 qual estabeleceu

medidas excecionais e temporarias relativas a atual situagao).

O presente Decreto-Lei entrou em vigor no dia 27 de marco de
2020.

Para aceder ao texto integral do Decreto-Lei n.© 10-K/2020, de 26 de

margo, por favor clique na seguinte hiperligagao:

https://dre.pt/application/conteudo/130779510

Caso néo pretenda rececionar estas comunicagbes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizacdo dos seus dados para estes
fins, devendo para tal, enviar pedido escrito para o seguinte enderego de email: geral@ctsu.pt.

A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizacdo, retificacdo ou eliminacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, mediante
pedido escrito dirigido para o referido endereco de email. Esta comunicacdo apenas contém informacédo de carater geral, pelo que
ndo constitui aconselhamento ou prestacdo de servicos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa
afetar, deve aconselhar-se com um profissional qualificado. A CTSU ndo é responsavel por quaisquer danos ou perdas sofridos
pelos resultados que advenham da tomada de decisées baseada nesta comunicagéo.
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