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Criacao das medidas excecionais de protecao social

no ambito da "Crise COVID-19”
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COVID-19 | Decreto-Lei n.° 20-C/2020, que estabelece medidas
excecionais de protecdo social, no ambito da pandemia da doencga
COVID-19.

Legal Insight n.° x

Foi publicado o Decreto-Lei n.°© 20-C/2020 que veio estabelecer medidas
excecionais de protecdo social, alargando as medidas de apoio extraordinario
aos membros de érgdos estatutarios de pessoas coletivas com funcdes de
direcdo quando estas tenham trabalhadores ao seu servico e aos
trabalhadores independentes ndao abrangidos, seja por nao terem obrigacao
contributiva, seja por nao preencherem as demais condicdes de acesso ao
apoio extraordinario.

No que respeita ao subsidio social de desemprego, reduziu-se para metade
os prazos de garantia existentes.

Medidas temporarias de reforgo da protecao do desemprego

Independentemente da idade ou da carreira contributiva, tém direito ao
subsidio social de desemprego inicial os trabalhadores que tenham:

a) 90 dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente
registo de remuneracdes, num periodo de 12 meses imediatamente anterior
a data do desemprego, sendo fixado um periodo de concessao de subsidio
em 90 dias;

b) 60 dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente
registo de remuneracgdes, num periodo de 12 meses imediatamente anterior
a data do desemprego, nos casos em que este tenha ocorrido por caducidade
do contrato de trabalho a termo ou por denuncia do contrato de trabalho por
iniciativa da entidade empregadora durante o periodo experimental, sendo
fixado um periodo de concessdo de subsidio em 60 dias.

Apoio extraordinario a reducao da atividade econémica de
trabalhador independente

As circunstancias que originaram a reducdo da atividade econdmica de
trabalhador independente ou dos gerentes de sociedades por quotas e
membros de érgdos estatutarios de fundacgdes, associacdes ou cooperativas
com fungdes equivalentes aquelas (i) que estejam exclusivamente
abrangidos pelo regime geral de seguranca social nessa qualidade, (ii)
desenvolvam essa atividade numa Unica entidade, (iii) ainda que tenham
trabalhadores por conta de outrem e (iv) que tenha tido no ano
anterior faturacdo comunicada através do E-fatura inferior a €
80.000,00, sdo atestadas: mediante declaracdo do préprio, sob
compromisso de honra, e no caso de trabalhadores independentes no regime
de contabilidade organizada, bem como dos gerentes ou equiparados de
entidades com contabilidade organizada, de certificagdo do contabilista
certificado.

O apoio previsto a trabalhadores independentes e a gerentes tem como limite
minimo o valor de € 219,41.

Nos casos em que a atividade tenha estado suspensa ou encerrada devido a
paragem total da atividade ou da atividade do respetivo setor, em
consequéncia do Covid-19, a concessao deste apoio extraordinario depende
da retoma da atividade no prazo de 8 dias.


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/133321093/details/maximized?serie=I&day=2020-05-07&date=2020-05-01
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Diferimento do pagamento de contribuicdes

Os trabalhadores independentes abrangidos pelo apoio financeiro
extraordinario a reducdo da atividade econdmica tém direito ao diferimento
do pagamento de contribuicdes devidas nos meses em que esteja a ser pago
o referido apoio financeiro extraordinario.

O diferimento do pagamento de contribuicoes passa a ser aplicavel a
entidade empregadora, nas situacdes em que o apoio € concedido aos
gerentes de sociedades por quotas e membros de 6rgdos estatutarios de
fundagbes, associagGes ou cooperativas com fungbes equivalentes aquelas,
que estejam exclusivamente abrangidos pelo regime geral de seguranca
social nessa qualidade e desenvolvam essa atividade numa Unica entidade
que tenha tido no ano anterior faturacao inferior a € 80.000,00.

Esta medida produz efeitos a 7 de abril de 2020.
Medida extraordinaria de incentivo a atividade profissional

A medida extraordinaria de incentivo a atividade profissional reveste a forma
de apoio financeiro aos trabalhadores que em margo de 2020 se encontravam
exclusivamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes,
estando numa das seguintes circunstancias:

a) situacao de comprovada paragem total da atividade ou da atividade do
respetivo setor, em consequéncia do COVID-19; ou

b) situacdo de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturagao
no periodo de 30 dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes
da seguranca social, com referéncia a média mensal dos 2 meses anteriores
a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para
quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses a média desse
periodo;

E que:

- Tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses e ndo estejam sujeitos ao
cumprimento da obrigagao contributiva em pelo menos 3 meses seguidos ou
6 meses interpolados ha pelo menos 12 meses; ou

- Tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses; ou

- Estejam isentos do pagamento de contribuicdes, por forca do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 157.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Este apoio tem a duracdo de um més, prorrogavel mensalmente até um
maximo de 3 meses e tem como limite maximo o montante de € 219,41 e
minimo o valor correspondente ao menor valor de base de incidéncia
contributiva minima.

Limites ao trabalho extraordinario ou suplementar

Foi alargado o ambito de aplicacdo da suspensao dos limites da duracdo do
trabalho suplementar e correspondentes limites remuneratdrios, para a
realizacao de trabalho suplementar que agora passa a abranger um maior
namero de entidades.
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O presente Decreto-Lei entrou em vigor no dia 8 de maio de 2020.

Para aceder ao texto integral do Decreto-Lei n.© 20-C/2020, por favor clique
na seguinte hiperligagao:
https://dre.pt/application/file/a/133324686

Caso ndo pretenda rececionar estas comunicacdes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizagdo dos seus dados para estes
fins, devendo para tal, enviar pedido escrito para o seguinte enderego de email: geral@ctsu.pt.

A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizacdo, retificacdo ou eliminacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, mediante
pedido escrito dirigido para o referido endereco de email. Esta comunicagdo apenas contém informacédo de carater geral, pelo que
ndo constitui aconselhamento ou prestacdo de servicos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa
afetar, deve aconselhar-se com um profissional qualificado. A CTSU ndo é responsavel por quaisquer danos ou perdas sofridos
pelos resultados que advenham da tomada de decisées baseada nesta comunicacao.
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