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Regulamentac¢ao da Agenda do Trabalho Digno

No dia 5 de julho de 2023, foi publicado o
Decreto-Lei n.2 53/2023, que procede a
regulamentacdo social da Agenda do Trabalho
Digno, alterando os diplomas que regulamentam
a protecdo na parentalidade, doenca e a protecao
social dos jovens trabalhadores-estudantes, com
o objetivo de acompanhar as medidas de
melhoraria de conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional introduzidas pelas
alteragGes ao Cédigo do Trabalho e ja divulgadas
em maio deste ano.

Protecdo na eventualidade de morte dos
beneficidrios do regime geral de seguranga
social

O referido Decreto-Lei vem estipular que, no caso
de os descendentes dos beneficidrios terem
idade igual ao superior a 18 anos, as prestagdes
atribuidas em caso de morte dos beneficidrios do
regime de seguranca social (i.e. abono de familia,
bolsa de estudo e pensdes de sobrevivéncia para
trabalhadores estudantes ou jovens estudantes
gue trabalhem durante as férias escolares)
apenas podem ser cumuladas com rendimentos
de trabalho dependente que nao excedam o
valor equivalente a 14 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida (que corresponde a €
10.640,00, em 2023).

Protecao social na eventualidade de doenga no
ambito do subsistema previdencial

Quanto ao inicio do pagamento do subsidio de
doenca, é estabelecido que a duragao de

incapacidade declarada mediante autodeclaracao
de doenca, é deduzida ao periodo de espera de 3
dias (ao qual a atribuicdo do subsidio de doenca
estd sujeita).

Protec¢do na parentalidade, no ambito da
eventual maternidade, paternidade e adogao,
no regime de protecao social

Reforga-se que o subsidio parental inicial
exclusivo da mae pode ser atribuido, por um
periodo facultativo de até 30 dias antes do parto
e, obrigatoriamente, por um periodo de 42 dias
consecutivos apds o parto (sendo que os mesmos
se integram no periodo de atribui¢do do subsidio
parental inicial).

A semelhanca do estabelecido para a licenga
parental inicial do pai, o respetivo subsidio
parental passa a ser atribuido pelo periodo de 28
dias nos casos de gozo obrigatério ou 7 dias nos
casos de gozo facultativo, podendo ser suspensos
durante o periodo de internamento hospitalar da
crianga.

Ja o subsidio por adocdo passa a incluir, para
além do subsidio parental inicial e do subsidio
parental alargado, o subsidio parental inicial
exclusivo do pai, sendo aplicavel, de igual modo,
as familias de acolhimento.

O subsidio parental inicial é alargado para 90 %
da remuneracdo, quando, no periodo relativo a
licenca de 180 dias, o pai goze pelo menos um
periodo de 60 dias consecutivos, ou dois periodos



de 30 dias consecutivos do total de 180 dias da Entrada em vigor e producao de efeitos

licenga parental inicial, para além da licenca ~ . .
A regulamentacdo acima elencada entra em vigor

no dia 6 de julho de 2023, mas produz os seus
E, ainda, estabelecida a possibilidade de o efeitos, retroativamente, a 1 de maio de 2023.
subsidio parental inicial e o subsidio parental

alargado poderem ser cumulaveis com

rendimentos do trabalho.

parental exclusiva do pai.

Esclarece-se o montante didrio minimo do
subsidio parental inicial a tempo parcial (no
dmbito do qual o/a trabalhador/a estara a prestar
trabalho em regime, também, de tempo parcial),
correspondendo a 50% de 1/30 do valor do
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Para mais informacdes sobre este tema, queira entrar em contacto com:

Pedro Ulrich
Sécio | Laboral e Pensdes
pulrich@ctsu.pt

bs- 150 22301

Business Continuity
Management

CERTIFIED

BCMS 753703

Caso ndo pretenda rececionar estas comunicagGes podera opor-se, a qualquer momento, a utilizagdo dos seus dados para estes fins, devendo para tal,
enviar pedido escrito para o seguinte endereco de email: geral@ctsu.pt. A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizagdo, retificacdo ou eliminagao,
nos termos da legislagdo aplicavel, mediante pedido escrito dirigido para o referido enderego de email. Esta comunicagdo apenas contém informacdo de
carater geral, pelo que ndo constitui aconselhamento ou prestagdo de servigos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa
afetar, deve aconselhar-se com um profissional qualificado. A CTSU ndo é responsével por quaisquer danos ou perdas sofridos pelos resultados que
advenham da tomada de decisGes baseada nesta comunicagdo.
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