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Revisao dos deveres de reporte ao Banco de Portugal sobre

praticas remuneratorias

INFORMAGAO SOBRE OS COLABORADORES QUE
AUFEREM REMUNERAGOES ELEVADAS

A Instrugdo do Banco de Portugal (“BdP”) n.2
17/2023, regulamenta o dever, formato e prazo
de reporte ao BdP da informagao sobre os
colaboradores que auferem remuneragées
elevadas.

Esta Instrugdo visa dar cumprimento ao disposto
nas OrientacOes relativas ao exercicio sobre os
colaboradores que auferem remuneragoes
elevadas ao abrigo da Diretiva 2013/36/UE e da
Diretiva (UE) 2019/2034, publicadas pela
Autoridade Bancdéria Europeia (doravante,
“EBA”), em junho de 2022 (doravante
“Orienta¢des EBA/GL/2022/08").

Para efeitos desta Instrugcdo, consideram-se
“Colaboradores que auferem remuneragées
elevadas”, os colaboradores que auferem
rendimentos anuais iguais ou superiores a 1 000

000 (euro), por exercicio financeiro, nos termos
do disposto no n.2 2 do artigo 115.2-G do Regime
Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras (doravante, “RGICSF”).

A Instrucdo do BdP n.2 17/2023 aplica-se:

v As instituicdes de crédito com sede em
Portugal, nos termos do disposto no artigo
1.2-A e n.2 2 do artigo 2.2-A do RGICSF.

v As sucursais de instituicdes de crédito com
sede em paises que ndo sejam Estados-
Membros do Espaco Econémico Europeu,
incluindo todas as sucursais e filiais, ainda
gue estas sejam empresas de investimento,
estabelecidas em Estados-Membros do
Espaco Econdmico Europeu, desde que
incluidas no perimetro de consolidagdo
prudencial.

Estas instituicGes reportam, anualmente e até ao
dia 15 de junho do ano civil seguinte a que o
reporte diz respeito, a informacdo prevista nos
Anexos | e Il das Orientacdes EBA/GL/2022/08 em
base consolidada, conforme aplicavel.

Ainformacgdo a disponibilizar neste contexto,
inclui, nomeadamente, o nimero, género e
fungGes dos colaboradores nestas
circunstancias, bem como, a composicao da
renumeracao fixa e variavel.

A informacdo deve ser reportada através do
sistema BPnet e de acordo com as especificagdes
técnicas disponibilizadas no sitio institucional do
BdP no separador “Obrigag¢ées de reporte das
instituigées supervisionadas” .

De acordo com o regime de transitério desta
Instrucao, o primeiro reporte deve ser enviado ao
BdP até ao dia 31 de agosto de 2023, com a
informacdo relativa ao final do exercicio
financeiro de 2022.




A Instrucdo do BdP n.2 17/2023 revoga a
Instrucdo do BdP n.2 4/2015, de 15 de junho de
2015.

INFORMAGCAO SOBRE PRATICAS
REMUNERATORIAS, DISPARIDADES SALARIAIS
ENTRE HOMENS E MULHERES E RACIOS MAIS
ELEVADOS

A Instrugdo do Banco de Portugal n.2 18/2023
regulamenta o dever, formato e prazo de
reporte ao BdP da informagao sobre praticas
remuneratorias, disparidades salariais entre
homens e mulheres e racios mais elevados.

Esta Instrucdo visa dar cumprimento ao disposto
nas Orientagdes relativas aos exercicios de
avaliacdo das praticas remuneratoérias, das
disparidades salariais entre homens e mulheres e
dos racios mais elevados aprovados ao abrigo da
Diretiva 2013/36/EU (doravante, “Orientacdes
EBA/GL/2022/06").

As OrientacOes EBA/GL/2022/06 preveem a
recolha e reporte de informacado sobre praticas
remuneratdrias das instituicdes de crédito com o
objetivo de avaliar: (i) as disparidades salariais
entre homens e mulheres, e (ii) os racios mais
elevados aprovados entre as componentes fixa e
variavel de remuneracao.

Em concreto, esta Instru¢cdo determina que as
seguintes entidades devem cumprir com
obrigacdes de reporte anual de informagao
sobre praticas remuneratdrias previstas nos
Anexo | a lll das Orientacdes EBA/GL/2022/06:
e  Caixa Geral de Depésitos, S.A.

e  Banco Comercial Portugués, S.A.

° Novo Banco, S.A.

° Banco BPI, S.A.

e  Santander Totta SGPS, S.A.

e  (Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, CRL

e  Caixa Econdmica Montepio Geral, caixa
econdmica bancaria, S.A.

e  Banco BIC Portugués, S.A.

Entre a informacdo a reportar, destacamos, o
valor do resultado liquido da entidade, dos

dividendos totais pagos no ano a que o reporte
diz respeito, bem como, a renumeragao variavel
e fixa total dos colaboradores.

Esta informacdo deve ser submetida anualmente,
até ao dia 15 de junho do ano civil seguinte ao
qual a informacao se reporta. Contudo, o
primeiro reporte deve ser enviado ao BdP até ao
dia 31 de agosto de 2023, com a informacao

relativa ao final do exercicio financeiro de 2022.

Simultaneamente, esta Instrugado lista no Anexo Il
as seguintes Instituicdes de crédito obrigadas ao
dever de reporte de informagao sobre
disparidades salariais entre homens e mulheres,
nomeadamente:

e Caixa Geral de Depédsitos, S.A.

e  Banco Comercial Portugués, S.A.

e Novo Banco, S.A.

e Banco BPI, S.A.

e  Banco Santander Totta, S.A.

e Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, CRL

e  Caixa Econdmica Montepio Geral, caixa
econdmica bancaria, S.A.

e  Banco BIC Portugués, S.A.

e Haitong Bank, S.A.

° Banco CTT, S.A.

e Banco de Investimento Global, S.A.
° Banco Finantia, S.A.

e  Banco Atlantico Europa, S.A

As referidas entidades devem reportar a
informacdo conforme descrita no Anexo IV das
OrientacBes EBA/GL/2022/06, nomeadamente, a
representacdo dos colaboradores de diferentes
géneros da entidade por quartil de nivel de
remuneragao.

Este dever de reporte deve ser cumprido a cada
trés anos, até ao dia 15 de junho do ano civil
seguinte ao qual a informacao se reporta. Sem
prejuizo, o primeiro reporte sobre disparidades
salariais entre homens e mulheres deve ser
enviado ao BdP até ao dia 15 de junho de 2024,




com a informacao relativa ao final do exercicio
financeiro de 2023.

J4 as institui¢Ges de crédito com sede em
Portugal, que tenham obtido a aprovagdo dos
seus acionistas para aplicarem um racio mais
elevado entre as componentes fixa e variavel da

Similarmente, a informacao a reportar deve ser
submetida através do sistema BPnet.

Por fim, a Instrucdo do BdP n.2 18/2023 revoga a
Instrucdo do BdP n.2 5/2015, de 15 de junho de
2015.

Para aceder ao texto integral da Instrucdo do BdP

remuneragdo nos termos do disposto na alinea b)
do n.2 4 do artigo 115.2-F do RGICSF devem
submeter ao BdP a informacdo constante do
Anexo V das Orienta¢des EBA/GL/2022/06.

n.217/2023 e n.2 18/2023, clique,
respetivamente aqui e aqui.

Adicionalmente, para consultar as Orientacdes da
EBA n.2 EBA/GL/2022/08 e n.2 EBA/GL/2022/06
relevantes as Instrucdes em anadlise, por favor

clique aqui e aqui.

Esta informacao deve ser submetida a cada dois
anos, até ao dia 15 de junho do ano civil seguinte
ao qual a informacao se reporta. Nao obstante, o
primeiro reporte no ambito deste dever deve ser
remetido ao BdP até ao dia 31 de agosto de 2023,
com a informacao relativa ao final do exercicio
financeiro de 2022.

Para mais informacdes sobre este tema, queira entrar em contacto com:

Pedro Ulrich
Sécio | Laboral e PensGes
pulrich@ctsu.pt

Miguel Silva Cordeiro
Sécio | Bancario e Financeiro
mcordeiro@ctsu.pt
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Caso ndo pretenda rececionar estas comunicagGes poderd opor-se, a qualquer momento, a utilizagdo dos seus dados para estes fins, devendo para tal,
enviar pedido escrito para o seguinte endereco de email: geral@ctsu.pt. A CTSU assegura ainda o direito de acesso, atualizagdo, retificagdo ou eliminagao,
nos termos da legislagdo aplicavel, mediante pedido escrito dirigido para o referido enderego de email. Esta comunicagdo apenas contém informacdo de
carater geral, pelo que ndo constitui aconselhamento ou prestagdo de servigos profissionais pela CTSU. Antes de qualquer ato ou decisdo que o possa
afetar, deve aconselhar-se com um profissional qualificado. A CTSU ndo é responsdvel por quaisquer danos ou perdas sofridas pelos resultados que
advenham da tomada de decisdes baseada nesta comunicagao.

CTSU - Sociedade de Advogados, SP, RL, SA é uma sociedade de advogados independente e a Deloitte Legal practice em Portugal. “Deloitte Legal”
refere-se as praticas legais das “member firms” da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”) e as sociedades de advogados independentes a ela
ligadas, entidades afiliadas ou relacionadas que prestam servigos juridicos. A natureza exata destas relagGes e dos servigos juridicos prestados difere
entre jurisdigdes, de acordo com a legislagdo, regulamentacdo e requisitos profissionais nacionais aplicaveis e em vigor. Cada pratica da Deloitte Legal
€ uma entidade legal independente e distinta, que ndo pode obrigar ou vincular qualquer outra das demais entidades. Cada pratica da Deloitte Legal é
apenas responsavel pelos seus proprios atos e omissdes e ndo pelos das restantes praticas da Deloitte Legal. Por motivos legais, regulatérios ou de
outra natureza, nem todas as “member firms”, entidades afiliadas ou relacionadas prestam servigos juridicos, nem estdo associadas com as praticas da
Deloitte Legal.
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